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MIiLL] EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME
KURUMLARI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanhgina bagh hayat boyu
o6grenme kurumlarinin kurulus, gérev, yonetim, egitim, 6gretim ve isleyisi hakkindaki yontem ve ilkeler ile
diger resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar, belediyeler, meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve génilli
kuruluslarca hayat boyu 6grenme kurumlarinin is birliginde 6zel 6gretim kurumlari mevzuati disinda agilacak
kurslarda yonetim, egitim, 6gretim, Uretim, rehberlik, gézetim ve denetime iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.
Dayanak MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu, 16/6/1983 tarihli ve 2841 sayili Zorunlu
ilkégrenim Cagi Disinda Kalmig Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya
Bunlara ilkokul Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptiriimasi Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Acik 6gretim okullari: Uzaktan egitim teknolojilerini uygulayarak ortaokul, lise, imam hatip lisesi, meslek
lisesi ile kurs ve sertifika program egitimlerini veren okullari,
b) Atodlye/laboratuvar: Egitim programlarinin gerektirdigi uygulamali derslerde bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandiriimasi amaciyla saglik ve givenlik kosullari da dikkate alinarak gerekli donanimi yapilmis egitim,
ogretim, uygulama, tasarim ve/veya lretim yapilan ortami,
c) Bakanhk: Milli E§itim Bakanligini,
¢) Cerceve 6gretim programi: Bir meslek alaninda ve/veya dalinda moddler yapida hazirlanan 6gretim
programinin tanitimi ve uygulanmasiyla ilgili agiklamalari, haftalik ders cizelgeleri, programda yer alan
dersleri, dersleri olusturan modiilleri, modilde kazandirilacak bilgi ve becerileri gdsteren program yapisini,
d) Ders yili: Derslerin basladigi tarihten derslerin kesildigi tarihe kadar gegen sireyi,
e) Donem: Olgunlasma enstitlilerinde 18 haftalik streyi,
f) Egitim 6gretim yili: EGitim 6gretimin basladigi tarihten, sonraki egitim 6gretim yilinin basladigi tarihe
kadar gecen sireyi,
g) e-Yaygin sistemi: Genel Midirlige bagl hayat boyu 6grenme kurumlari tarafindan strdurilen egitim
faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yuritildigi ve kayitlarinin tutuldugu sistemi,
g) Genel Miidiirliik: Bakanlik Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidurligiind,
h) Halk egitimi merkezi: Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurslar ile egitici faaliyetlerin diizenlendigi
kurumlari,
1) Hayat boyu 6grenme: Bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklasimla bireyin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin disinda hayati boyunca katildigi her turli 6grenme
etkinliklerini,
i) Hayat boyu 6grenme kurumlarn: Genel Midirlige bagl hayat boyu 6grenme faaliyetlerini diizenleyen
halk egitimi merkezi, olgunlasma enstitlisint ve agik 6gretim okullarini,

j) isletme: Mal ve hizmet ireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

k) Katiim belgesi: Basari degerlendirmesi yapilmayan, kurumlar tarafindan diizenlenen egitim faaliyetine
katilanlara verilen belgeyi,

1) Kurs: Belli bir siiresi ve programi olan, katilimcilara 6ngérilen bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiran,
dogrudan veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi halinde halka acik ve Uicretsiz olarak diizenlenen her
tarli faaliyetleri,

m) Kurs bitirme belgesi: Kurslari basari ile tamamlayanlara verilen belgeyi,

n) Kurs disi egitsel faaliyet: Halka acik olarak diizenlenen toplanti, yarisma, sergi, panel, gezi, seminer,
sempozyum, festival, fuar ve benzeri nitelikteki kurs disi egitsel etkinlikleri,

o) Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

6) Meslek alani: Ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini iceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve
istihdam olanagi saglayan alani,

p) Meslek dali: Bir meslek alani icinde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya yénelik bilgi, beceri,
tutum, davranis gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is kollarindan her birini,

r) Milli egitim miidiirliigii: il/ilce milli egitim mudirlaging,

s) Modliil: Bir 6gretim programinda; kendi icinde bir bitlin, tek basina dgretilebilir veya 6grenilebilir icerige
sahip olan, diger program birimleriyle butiinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma &zelligi
gosteren, gerektiginde belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran program birimini,

s) Midiir: Milli Egitim Bakanhgina bagh her derece ve tlirdeki 6rgiin ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda
muddrliik gorevini ikinci gorev kapsaminda yurutenleri,

t) Midiir yardimaisi: Milli Egitim Bakanhgina bagh her derece ve tuirdeki 6rgiin ve hayat boyu 6grenme
kurumlarinda midur yardimciligi gérevini ikinci gérev kapsaminda yiritenleri,

u) Olgunlasma enstitiisii: Kultlrel degerleri ve geleneksel sanatlari arastiran, ézelliklerini bozmadan
gelistiren, arsivleyen, gelecek kusaklara aktaran, ulusal ve uluslararasi alanlarda tanitimini saglayan,
blinyesinde arastirma, tasarim, tanitim ve pazarlama birimleri bulunabilen, sanatsal agirlikli egitim ve tretim
calismalarini birlikte stirdlren, kurs programlari ve her tlrli yatay ve dikey gecislere elverisli denklik
programlari uygulayarak belge almayi saglayan egitim kurumlarini,

ii) Ogretmen: Orgiin ve hayat boyu grenme kurumlarinda, egitim ve 6gretim hizmetlerini ytritenleri,

v) Onceki 6grenme: Bireylerin 6rgiin, hayat boyu 6grenme ve/veya serbest grenme yoluyla edinmis
oldugu 6grenme kazanimlarini,

y) Ozel kurumlar: 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsami disindaki isletme
ve kuruluslari,

z) Serbest 6grenme: Orgiin ve hayat boyu 6grenme haricinde edinilen égrenmeleri,

aa) Yan alan: Ogretmen adaylari ve 6gretmenlerin, yiiksekégrenimlerinde alanlarina ek olarak aldiklari ve
diplomalarinda yer alan 6grenim programini veya farkli bir alanda yapilan ytksek lisans veya doktora egitimi
programini,

bb) Usta dgretici: Hayat boyu 6grenme kurumlarinda kadrolu veya ek ders ucreti karsihginda
gorevlendirilen 6greticiyi,

cc) Yaygin egitim: Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin timind,

¢¢) Ziimre 6gretmenler kurulu: Ayni dersi okutan 6gretmenlerle varsa diger egitici personelden olusan
kurulu,ifade eder.

ilkeler MADDE 4 - (1) Hayat boyu 6grenmenin ilkeleri sunlardir:

a) Hayat boyu 6grenme. b) Bilimsellik ve bittnlik. c) Gegerlilik. ¢) Gonulluluk. d) Herkese agiklik.

e) Her yerde egitim. f) ihtiyaca uygunluk. g) is birligi ve es giidiim. §) Planhlik. h) Streklilik.

1) Yenilik ve gelismeye agiklik.



iKiNCi BOLUM
Kurumlarin Kurulusu, Gorevleri ve Egitim Ortamlari
Kurumlarin kurulusu ve gérevleri
MADDE 5 - (1) Yerlesim birimi ve gevresinin gelismislik diizeyi, is glicii ve istihdam durumu, egitim ihtiyaci
g6z 6niine alinarak il ve ilgelerde hayat boyu 6grenme kurumlarinin agilmasi, kapatiimasi ve hayat boyu
o6grenme kurumlarina ad verilmesi ile ilgili is ve islemler, 24/6/2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
huklimlerine gore yapilir.
(2) Bu kurumlar;
a) Halk egitimi merkezlerinden,
b) Olgunlasma enstitiilerinden,
¢) Agik 6gretim okullarindan, olusur.
(3) ikinci fikrada belirtilen kurumlarda;
a) Kurs ve kurs disi faaliyetler,
b) Belge, denklik ve dnceki 6grenmelerin taninmasi islemleri,
c) isletmelerde mesleki egitim faaliyetleri,
¢) Arastirma, gelistirme ve arsivleme islemleri,
d) Ulusal ve uluslararasi tanitim faaliyetleri,
e) Tasarim, Uretim ve pazarlama faaliyetleri,
f) Nitelikli is glict yetistirilmesinde mesleki ve teknik icerikli egitim faaliyetleri,
g) Her turld yarisma, fuar, sergi, sempozyum, panel, proje, is birligi belgesi, sanatsal, sosyal, kilturel ve
benzeri etkinlikler diizenleme, katim saglama, temsil etme ile yayin hazirlama faaliyetleri,
9) Acik 6gretim okullari egitim hizmetleri,
h) Uzaktan 6grenme faaliyetleri, gerceklestirilir.
(4) Acik 6gretim okullarinin kurulusu ve isleyisi hakkindaki usul ve esaslar, Bakanlik¢a belirlenir.
Kurum binasi MADDE 6 - (1) Kurum bina ve tesisleri, 6grenci/kursiyerlerin yas ve gelisim durumlariyla
kurumun tird ve programlarina gore Bakanlikca uygun gorilen yapi projeleri cercevesinde ilgili mevzuat
hukimlerine gore yapilir.
(2) Binalarda derslik, atolye, laboratuvar, yonetim, arag gereg, resim ve miizik odalari, konferans salonu,
o6gretmenler odasi ile kiitiiphane gibi yerler bulunur. Spor salonu, ¢cok amacli salon, spor ve oyun alanlari
kurumun amaglarina gére diizenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli olmasi durumunda, ihtiyaca gére ¢agin
gerektirdigi hobi alanlari, internet odalari ve sosyal etkinlik ortamlari diizenlenir, bu yerler bilimsel ve
teknolojik ara¢ geregle donatilir.
(3) Kurumlarin binalar, tesisleri ve bahceleri; engelliler icin ulasilabilirlik Sl¢ttlerine uygun sekilde diizenlenir.
Tiirk Bayrag, Atatiirk kosesi ile diger tablo ve resimler MADDE 7 - (1) Tlrk Bayraginin bulundurulmasi,
temizligi, korunmasi ve kullanilmasinda 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Trk Bayragi Kanunu hikimlerine
uyulur.
(2) Kurumlarda, yénetimin bulundugu binanin girisinde kolayca gériilebilecek en uygun yerde Ataturk kdsesi
olusturulur. Atatiirk kosesine zeminden belli yikseklikte hazirlanan bir kaide Gzerine, Atattrk'Gn bisti
konulur. Atatiirk'tin fotografi, ayakl kaidede Tiirk Bayrag, istiklal Marsi ve Atatiirk'iin Genclige Hitabesi
uygun bigcimde asilir. Atatiirk kdsesinde madalyon, gravir, fotograf, Atatlrk'tn egitimle ilgili 6zdeyisleri ile
kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.
(3) Kurumun yénetim odalarinda, dersliklerinde, diger oda ve béliimlerinde Atatiirk resmi, istiklal Marsi ve
Atatlrk'in Genglige Hitabesi tablolari, 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlhigi Kurum Tanitim Yénetmeligi hikiimlerine gére asilir.

(4) Kurumlarin koridor, salon ve diger uygun mekanlarinda, Turk tarihi ve kltirine ait tablo ve levhalara,
0zlu sozlere, kurumun &zelligine gore egitici ve sanat degeri olan resimlerle diinyaca inli bilim, sanat, spor
insanlarinin s6z ve resimlerine, dekoratif ve estetik tablolara, haritalara, duvar gazetesi ile ¢esitli etkinliklerin
sergilenecedi panolara da yer verilebilir.

Tabelalar MADDE 8 - (1) Kurumlara ait bina ve tesislerin tabelalar, Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim
Yonetmeligi hiikiimlerine gore dizenlenir.

Derslikler MADDE 9 - (1) Derslikler, derslerin ve programin &zellikleri ile 6grenci/kursiyer sayisi, yas ve
gelisim durumlari ile 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin 6zellikleri ve ihtiyaclari dikkate alinarak diizenlenir.
(2) Derslik, laboratuvar ve atdlyelerde Turkiye haritasi ile tasinirlar listesi de bulundurulur.

Atolye ve laboratuvarlar MADDE 10 - (1) Alan/dal ve/veya programin &zelligine gore kurumlarda atdlye
ve laboratuvar kurularak egitim ve 6gretime hazir halde bulundurulur. Bu birimler, 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin de yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir.

Ana sinifi MADDE 11 - (1) Kurumlarin biinyesinde ihtiya¢ duyulmasi ve imkan bulunmasi halinde ana sinifi
acilabilir. Bu sinif ile ilgili egitim 6gretim uygulamalari, 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi hiikiimlerine gére
yurataldr.

Cocuk bakim ve oyun odasi MADDE 12 - (1) Kurumda uygun ortam ve imkan bulunmasi durumunda
cocuk sahibi olan bireylerin sosyal, kilttrel ve mesleki yasamlarinda 6grenme ortamlarina aktif katilimlarini
saglayabilmek amaciyla kursiyerlerin 3-6 yas arasi ¢cocuklari icin esnek egitim saat ve zamanli, toplum temelli
cocuk bakim ve oyun odasi olusturulabilir. Bu odalar i¢in kurum muddrd, okul-aile birligi ile is birliginde
gerekli tedbirleri alir. Kursiyerlerin, 3-6 yas arasi araliginda yeterli sayida ¢cocuklari olmamasi halinde
muracaat eden diger cocuklar da kursa kabul edilir.

Spor alanlari ve gorsel sanatlar derslikleri

MADDE 13 - (1) Spor alani, spor salonu ve ¢ok amagli salonu bulunan kurumlarda bu yerler, sosyal, kilttrel
ve sportif etkinlikler igin kullanima hazir durumda bulundurulur.

(2) imkanlari elverisli kurumlarda gérsel sanatlar ile mizik derslikleri olusturulur. Muizik dersligi, diger
dersliklerden daha uzak bir yerde planlanir. Mizik aletleri icin oda veya bir bolim ayrilir.

(3) Dersliklerde standartlara uygun arag gereg bulundurulur.

(4) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili agiklamalar, goérilebilecek yerlere asilir. Tesislerin korunmasi ile ilgili
guvenlik nlemleri alinir ve isletilmesinde 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Millf
Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikimlerine uyulur.

Cok amach salonlar MADDE 14 - (1) Kurumlarin blinyesinde, yarisma, konser, toplant, tiyatro, panel, sergi,
seminer ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla binanin durumu dikkate alinarak cok amagli salonlar
olusturulabilir.

(2) Kurumlara ait cok amacli salon ve mustemilati, egitim gretim faaliyetlerinden artakalan zamanlarda kisi
veya kuruluslarin etkinliklerine Gcret karsiliginda tahsis edilebilir. Tahsis islemleri, ddner sermayesi olan
kurumlarda déner sermaye isletmesi kapsaminda, doner sermayesi olmayan kurumlarda Milli Egitim
Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

(3) Tahsis islemlerinde; siyasi partiler, dernekler ve vakiflarin talepleri mulki idare amirince degerlendirilir,
uygun gorildigu takdirde tahsis yapilir. Salonun disindaki yerlere afis, pankart ve benzeri tanitim/duyuru
araglar asilamaz.

(4) Tahsis islemlerinde ilgili kurum mudarligu ve tahsis talebinde bulunan kisi veya kurum ve kuruluslar
arasinda is birligi belgesi hazirlanir. Tahsis sliresince dogan zarar, salonun tahsis edildigi kisi veya kurulustan
en kisa slirede tazmin edilir.

Uygulama birimi MADDE 15 - (1) Blinyesinde doner sermaye bulunan kurumlarda; giyim tretimi,
geleneksel sanatlar, gida Uretimi, yiyecek ve icecek hizmetleri, ticaret, turizm ve benzeri bolim ve atolyeler,



uygulama birimi olarak kullanilabilir. Bu birimlerde uygulamali egitim yapilabilir. Uygulama biriminde Ucret
karsihgr gorevlendirilen usta dgreticilerin Gcretleri déner sermayeden &denir.
(2) ihracatg), Uretici kurum ve/veya kuruluslarin is birliginde diizenlenen kurslarda egitimin uygulamali
boluimi ihtiyag oraninda artirilabilir. Ayni uygulama sosyal ve kiiltirel amagli koro, sanatsal gdsteri gruplari,
tiyatro ve benzeri galismalar igin de yapilabilir. Bu uygulamalarin gerceklestiriimesi, kurs onayi ve egitim
programinda belirtilir.
Hizmet odalari MADDE 16 - (1) Kurumda; midur, midir yardimcilar, alan/dal, atélye ve laboratuvar
sefleri, 8gretmen, memur ve diger personel icin uygun odalar ayrilir, 6gretmen sayisina gére 6gretmen odasi
dizenlemesi yapilir.
(2) Kurumda, ibadet ihtiyaclarini karsilayacak uygun mekan ayrilir.
Kiitiiphane MADDE 17 - (1) Kitaplik ve kitliphane, 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Millf E§itim Bakanligi Okul Kutliphaneleri Yonetmeligi hikiimlerine gére dizenlenir ve isletilir.
Kantin MADDE 18 - (1) Kurumun fiziki sartlarinin uygun olmasi halinde kantin kurulabilir. Kantinin
kurulmasi ve isletmesi ile ilgili islemler Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yuratalur.
(2) Gida Uretimi, beslenme, ticaret, turizm ve benzeri bolim ve atdlyeleri bulunan kurumlarda déner sermaye
bulunmasi durumunda kantin, kurumun uygulama birimi olarak degerlendirilir. Bu durumdaki kurumlar igin
birinci fikra htikm{ uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM
Yoneticiler ve Egitimciler
Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari MADDE 19 - (1) Midiriin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir: a) Egitim 6gretim yili baslamadan 6nce personelin is bolimini yaparak personele yazili olarak
bildirmek, yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturmak, 6gretmenlerin de gorislerini alarak okutacaklari
dersler ile atolye, laboratuvar ve isletmelere iliskin gérevlerin dagiimini yapmak, aylik karsiligr ders gorevini
dolduramayan 6gretmenler ile bos gecen dersleri suresi icerisinde milli egitim mudurligine bildirmek,
ogretim programlari ile egitim 6gretimle ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglamak.
b) Yillik ders ve kurs planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasini
saglamak, ders yili baglamadan 6nce 6gretmenlerden sorumlu olduklari dersler ile atolye ve laboratuvar
etkinliklerini, alan/dal, atdlye, laboratuvar ve tesis seflerinden tretim ve hizmete ydnelik yillik planlar alip
inceleyerek varsa gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylamak ve bir 6rnegini iade etmek.
¢) Kurumun derslik, laboratuvar, atélye, kitliphane, makine ve arag gerecleri ile diger tesislerini egitim
ogretime hazir bulundurmak, bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve imkanlar
Olclstinde diger egitim 6gretim kurumlari ile cevrenin de bunlardan yararlanmasini saglamak.
¢) Kurumda egitim 6gretim hizmetlerinden yararlanacak 6grenci/kursiyerlerin stirekli egitimlerini yiritmek
icin milli egitim mudarlagua ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il sinirlari icindeki buttn kurum ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bagis ve bina kiralanmasi ile ilgili islemleri ytriatmek.
d) Egitim 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6zim tretmek icin
ogretmenler kurulunu, alan/dal, atolye, tesis ve laboratuvar seflerini, sinif, zimre ve rehberlik 6gretmenlerini
toplantiya cagirmak, ziimre 6gretmenleri arasinda es glidiimi saglamak amaciyla ziimre baskanlari ile
toplantilar yapmak, bu kurullarin kararlarini onayladiktan sonra uygulamaya koymak ve gerektiginde st
makama bildirmek.
e) Ders/kurs ve uygulamalarin egitim 6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek tzere ders/kurs ve
uygulamalari izlemek.
f) Kurumun amaclarinin gercgeklestirilmesi icin atolye, derslik, laboratuvar ve tesislerin birer tGretim ortami
durumuna getirilmesini, evredeki is yeri, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine gidilerek
insan glict imkani ile alan/dallara alinacak 6grenci/kursiyer sayilarinin belirlenmesini, atélye, laboratuvar,

uygulamali ders ve staj calismalarinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde
basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglamak.

g) Programlarin uygulanmasinda ve gelistiriimesinde ilgililerin goruslerini de alarak okul gelisim y&netim ekibi
galismalarinin planlamasini ve yiritilmesini saglamak; gerekli durumlarda bu konularda tist makama éneride
bulunmak.

g) Kurumun dizen ve disipliniyle ilgili her tirli 6nlemi almak, alinan kararlari zamaninda ve etkili bir sekilde
uygulayarak 6grenci/kursiyerlere istenilen davranislarin kazandiriimasini saglamak.

h) Aday 6gretmen ve personelin yetistirilmelerini saglamak.

1) Kurumda gorevli 6gretmen ve diger personelin, yetistirilmeleri ve kendilerini gelistirmeleri icin gerekli tedbirleri
almak.

i) Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarini, kurumun mevcut durumunu, ihtiyaclarini ve gevre imkanlarini dikkate alarak
kurum stratejik planinin hazirlanmasini, hazirlanan planin her dénem sonunda izlenmesini ve degerlendirilmesini
saglayarak bu dogrultuda planda belirlenen hedeflere ulagsmak icin gerekli tedbirleri almak, kurumda stratejik
yonetim kiltiriiniin benimsenmesini saglamak.

j) Egitim 6gretim ihtiyaclarini belirleme calismalarinin yani sira kurumun ihtiyacina gére program gelistirme,
yonetim, bitge ve benzeri konularda planlama ve diizenleme calismalarinin yapilmasini saglamak.

k) Kurum binasi ve eklentilerine yonelik gtivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

[) Gunlik galisma gizelgesi ile 6gretmenlerin ndbet gizelgelerinin diizenlenmesini saglayarak ve onaylayarak
yararlige koymak.

m) Ogretmen ve diger personelden gérevlerini basarili sekilde yiiriitenler ile ydnetimden egitim dgretimin
etkinligini artirmak igin blyik ¢aba gosterenlerin édullendirilmesini ilgili mevzuat hikiimlerine gére dnermek.

n) Kurumun cevrenin ihtiyaglarina gére amaglarina ulasabilmesi igin cevre ile etkili iletisim kurarak bu amagla
yoresel egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesinde cevredeki ilgililerin gorislerini alip
program sinirlari icinde bu gorislerden yararlanarak gerekli durumlarda st makamlara dnerilerde bulunmak.

o) Milli kulttr degerlerinin korunmasi ve yasatiimasi ile Turk kultirt ve geleneksel sanatlari alaninda arastirma,
gelistirme, degerlendirme, arsivleme, yayginlastirma ve tanitma, tasarim ve tretim calismalarini 6zendirmek, yurt igi
ve yurt disinda tanitim-pazarlama faaliyetlerini planlamak.

06) Okul-aile birligini kurmak ve etkin sekilde calistirimasini saglamak.

p) Performans izleme ve degerlendirme sistemine uygun bir sekilde, kurum etkinlikleri ile personeli izleyerek
degerlendirmek.

r) Kurumda yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen urlnlerin sergilenmesini saglamak, bu konuda 6grenci ve
kursiyerlere destek vermek.

s) Middur yardimcilari arasinda gorev dagilimi yapmak, onlara rehberlik etmek, onlarin ¢alismalarini denetlemek,
mudur yardimcilarinin nébet gorevini diizenlemek, kurumda bir midur yardimcisi olmasi hélinde muayene ve kabul
komisyonuna baskanlik etmek.

s) Kurslara devam eden dezavantajli veya 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin yetistirilmesi ile ilgili gerekli tedbirleri
almak.

t) Ogretmen ve usta dgreticilerin performanslarini arttirmak amaciyla her egitim égretim yilinda en az bir defa
verilen dersi izlemek ve rehberlikte bulunmak.

u) Okuma yazma ile ilgili is ve islemleri, 2841 sayili Kanun hikimlerine gore yuritmek.

) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine
gore memuriyet veya calisma unvanina bagli kalinmaksizin tasinir kayit ve igslemlerini yiritmek izere gerekli bilgi
ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevliendirmek.

v) e-Yaygin sistemi ve diger elektronik ortamlarda ytritilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapmak.

y) Milli EGitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirmek.

7) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 11 inci ve 12 nci maddeleri uyarinca acil
durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri almak.

aa) ilgili kuruluglarla is birligi yaparak her tirlii tehlikeye kargi gerekli giivenlik &nlemlerini almak.



bb) Mesleki acik 6gretim lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz ylize egitim verilmesi icin gerekli onlemleri
almak, kurumun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda acilmasi planlanan hayat boyu 6grenme faaliyetleri
konusunda ilgili kurumlarla is birligi yapmak.

cc) Déner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel
Sektorle isbirligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yénetmelik hiikimlerine gére egitim 6gretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atélye ve laboratuvarlar ile makine ve teghizatin 6zel sektorle birlikte kullaniimasina
imkan saglamak.

¢¢) Kurs ve etkinliklerin hafta ici mesai saatleri disinda ve hafta sonlarinda devam etmesi durumunda midir
yardimcisina/yardimcilarina idari nébet gorevi vermek, bu goérevin karsiliginda kurumun isleyisini ve gorevlerini
aksatmayacak sekilde izin kullandirmak.

dd) Halk egitimi faaliyetlerini denetlemek ve denetim sonuclarini degerlendirerek milli egitim mudurligine rapor
etmek.

ee) Harcama yetkilisi olarak midur yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gdre gergeklestirme gorevlisi olarak goreviendirmek.

ff) Isletmelerde egitim géren 6grenciler ile kursiyerlerin sigortalilik ile ilgili is ve islemlerinin yiritilmesini koordine
etmek.

Miidiir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 20 - (1) Mudir yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Cevrede yapilacak alan arastirmalarina dair planlamanin yapilmasini ve alan calismalarinin bir plan gercevesinde
gerceklestirilmesini saglamak, bu calismada gorev yapacak d6gretmenlerin goreviendirme onaylarini midire
sunmak.

b) Uygulanan programlarin verimliligini ve cevrede biraktigi sosyoekonomik etkiyi tespit etmek igin arastirmalar
yapilmasini saglamak.

¢) Kurumun yillik calisma planini hazirlayarak onaya sunmak.

¢) Etkinlikler icin gerekli 6zendirme kampanyalarini planlayarak ve muddriin onayi ile uygulanmasini saglamak.

d) Uygulanacak programlara gore 6gretmen ve usta ogretici ihtiyacini belirlemek.

e) Bakanlikga hazirlanan programlardan gevrenin talep ve ihtiyacina uygun olanlarin etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamak.

f) Yerel dizeyde hazirlanacak egitim programlari taslagi ile ilgili komisyona baskanlik etmek ve hazirlanan
programlarin Genel Midurlige sunulmasini saglamak.

g) Gevredeki yiksekdgretim kurumlari ve diger kurumlarla yapilacak program gelistirme calismalarini planlamak.
g) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla 6gretmen ve usta 6greticiler arasindaki es gidimu
saglamak.

h) Kurumdaki arastirma, gelistirme, Uretim, stratejik plan, i¢ ve dis kaynakli proje ve benzeri calismalari yiritmek.
1) Kurumlarda gorevli aday 6gretmen ve usta 6greticilere bilgilendirme ve rehberlik yapmak.

i) e-Yaygin sistemi ile ilgili is ve islemleri yGrGtmek.

j) Kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger yonetim konularinin ve bunlarla ilgili defter,
dosya ve belgelerin diizenlenmesi, takip edilmesi ve sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri
yuratmek.

k) Kurumun bina, tesis, arag gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile bunlarin her an kullanima hazir
durumda bulundurulmasini saglamak.

I) Satin alma islemlerini, ilgili mevzuatina goére ydritmek.

m) Bakanlik¢a veya kurumca acilacak hizmet ici egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢alismalar ile ilgili is ve islemleri yGritmek.
n) Okul-aile birligi faaliyetlerinin diizenli olarak yurGtilmesini saglamak.

o) Tasinir kayit, kontrol ve dlstim islemleri ile egitim, 6gretim slresince kullanilacak degerlendirme formu ve
belgelerin hazirlanmasini, kayitlarin tutulmasini saglamak.

&) Ogretmen ve usta dgreticilerden puan cizelgelerini alip inceleyerek miidiiriin onayina sunmak.

p) Ders programlarinin 6gretmen ve usta dgreticilere dagitimini ve ilgili cizelgelerin hazirlanmasini saglamak.

r) Nobet cizelgelerini hazirlayip midire onaylatarak, 6gretmenlerin ve diger gorevlilerin ndbet gorevlerini kontrol
etmek.

s) Memurlarin ve diger personelin gérev dagilimini diizenleyerek, mudiriin onayina sunup bu goérevlerin
yuritilmesini saglamak.

s) Aylik maas ve ders Ucretleriyle ilgili is ve islemleri yuritmek.

t) Kurumdaki harcamalarla ilgili olarak gorevlendirildiginde, gergeklestirme gdrevini yapmak.

u) Tasinir Mal Yonetmeligine gore islemleri ylritmek.

) Kayitlari almak.

v) Kitap dagitim islerini yapmak.

y) Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesini, diplomalarin dagitiimasi is ve islemlerini
yuritmek.

z) Acik 6gretim okullari ile ilgili benzer diger is ve islemleri yaritmek.

aa) Doner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina gore yirittlebilmesi, is takibi, malzeme alim, is teslimi, siparis
alinmasi gibi konularda piyasay giini glinline izlemek.

bb) Doner sermeye isletmesi bitcesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emrini diizenleme gorevini ytritmek.

cc) Déner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat hikiimlerine
uygun, zamaninda ve dizenli olarak yiritilmesini saglamak.

c¢) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tirlii is ve islemlerini izlemek ve bu konuda
midure bilgi vermek.

dd) Alan/bélim seflerince diizenlenen puan gizelgesini inceleyerek imzalamak ve bunlari onaya sunmak.

ee) Déner sermayeden veya gerektiginde genel biitce 6deneklerinden yapilan satin alma iglerinde ihale
komisyonuna baskanlik etmek.

ff) Doner sermaye isletmesinin verimli calismasini saglamak amaciyla yonetime 6nerilerde bulunmak.

gg) Ambarin kontrol ve denetimini yapmak.

gg) Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun tretim yapilmasini saglamak.

hh) Doéner sermaye makine, arag gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, sirekli kullanima hazir durumda
bulundurulmasini saglayarak varsa sorunlarin giderilmesi igin énlem almak.

1) Kurumun bakim, onarim ve donatim ihtiyaclarini belirleyerek mudiri bilgilendirmek.

i) Milli Egitim Bakanhgi Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin
Ozel Sektorle isbirligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

jj) Kurumda nobet gorevinin yerine getirilmesini saglamak.

kk) idari nobet tutmak.

[l) Mudur tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklari MADDE 21 - (1) Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak tzere ¢alismalarini yiriitmek.

b) Egitim 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglamak, 6grencilere sevgi ve sefkatle
yaklasmak, kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen géstermek, izleyecegdi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklamak, 6grencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak cagdas egitim
ogretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanmak.

c) Turk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikiimleri
dogrultusunda gorev yapmak.

¢) Kurumun egitim 6gretim ve Uretim calismalarinda gorevli olup bu gorevleri yerine getirmek.

d) Egitim 6gretim standartlarinin gelistiriimesi, Gretimin artirilmasi, kurum-cevre iligkisinin kurulmasi ve
gelistirilmesi yonlinde caba harcayarak isleyiste yonetime yardimci olmak, kilik kiyafet, sz ve davranislariyla
ogrenci/kursiyerlere 6rnek olmak.

e) Yillik/dénemlik ve giinliik plan yapmak, kendilerine verilen dersleri okutmak, derslerle ilgili arastirma,
uygulama ve deney yapip 6grencilere de yaptirmak, yapilan deneyler icin bir rapor hazirlamak.



f) Ogrenci ve kursiyerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak dgrenmelerini saglamak, bagimsiz ve
yaratici diisinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar ¢ikarmalarina, tartismalarda goérislerini 6zgirce
belirtmelerine ve hosgorili olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlamak.

g) Egitim 6gretim ve Uretim calismalarinda arag gereg, laboratuvar, gezi, gdzlem gibi her turli imkéndan
ogrenci/kursiyerlerin yararlanmalarini saglamak, bu ¢alismalarda 6grenen merkezli bir yaklasim
benimseyerek sergilemek.

g) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi icin dnlem almak.

h) Ogrenci/kursiyerlerin, kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina &nem vermek, kiitiiphane,
kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri ile cevredeki mize, atolye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik
isletmelerden ve diger tesislerden yararlanmalarini saglamak.

1) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yiritmek.

i) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlamak ve yaptirmak.

j) Ders disi egitim 6gretim etkinliklerinin ilgili mevzuata gore ydratilmesini saglamak.

k) Midurin hazirlayacagi bir program dogrultusunda, ilgili mevzuata uygun olarak aday 6gretmenleri yetistirmek.
I) Sinavlar ile ilgili gorevleri ilgili mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

m) Derse baslamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazmak ve imzalamak.

n) Konu, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger galismalari dersin sonunda ders defterine yazarak
imzalamak.

o) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlamak, dgrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili géris ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum yénetimine bildirmek.

8) Ogrenci/kursiyerlerin egitim &gretim ve tretim etkinliklerini izlemek, mesleki konularda cevre ile iliski
kurmalarina rehberlik etmek.

p) Nobet cizelgesinde belirtilen nébet gérevini yerine getirmek.

r) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, 6grenci kuliibii ve sinif rehberlik calismalarina, milli bayram ve
mabhalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilmak, calisma takviminde belirtilen tarihlerde
kurumda hazir bulunup verilen gérevleri yapmak, kurul, komisyon ve diger ekiplerdeki calismalarini toplam
kalite ydnetimi anlayisi ile ylritmek.

s) Ogretmenler kurulu, ziimre ve sinif zimre 6gretmenler kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarina katilmak,
secildiklerinde kurul toplantilarinda sekretarya gorevlerini yerine getirmek.

s) Alanti ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari 6gretime yansitmak, bu konuda her yil en
az bir rapor hazirlayarak bu rapor veya raporlarin ziimre 6gretmenler kurulunda tartisiimasini, mesleki arsiv
calismasi yaparak bunlarin egitim 6gretimde kullanilmasini saglamak.

t) Uygulamali egitimi ilgili mevzuata goére yapmak, gerekli gériilen arag gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle is birligi yaparak arag gereci kontrol edip teslim almak, kendilerine verilen arag gereg ve makinelerin
korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde gtvenli kullanilmasini ve bunlarin her zaman hazir
durumda bulundurulmasini saglamak ve bu konuda 6grenci/kursiyerlere rehberlik etmek.

u) Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan
arag gerecin bir listesini ilgililere vermek.

) Uygulamali 6gretimde temrin, Gretim ve hizmetlerin diizenli olarak strdirilebilmesi icin
alan/boluim/atolye/laboratuvar sefleri ile birlikte plan hazirlamak, 6grenci/kursiyerlere alani ile ilgili
konularda proje danismanligi yapmak ve rehberlik etmek.

v) Doner sermayeden yapilan Uretim ¢alismalarina katiimak, yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve
strede sonuglandiriimasini saglamak.

y) Gorevlendirildiginde ders arag gerecini, gretmenler kurulunca segilmesi durumunda kitaplik
demirbaslarini teslim alarak bunlarla ilgili gérevleri yapmak.

z) ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan kanun, yénetmelik, yénerge,
genelge ve benzeri mevzuat ile egitim 6gretime iliskin duyuru, belge ve dokiimanlari okuyup imzalamak.
aa) Tam giin tam yil egitim yapan kurumlarda calisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde
verilen gorevleri yapmak.

bb) Elektronik ortamda veri tabani (izerinden yapilan islemlerde kendisi ve gérev alaniyla ilgili tim is ve
islemleri yerine getirmek, kayitlar takip etmek, glincellestirmesini saglamak ve streci takip etmek.

cc) Ogrencilerin davranis ve basari durumlar konusunda veliler ile is birligi yaparak bu amacla diizenlenen
toplantilara katilmak.

¢¢) Amirleri tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

(2) Ogretmenlere gerektiginde birden ¢ok kurs merkezinde de gérev verilebilir.

(3) Kurs gorevi verilemedigi takdirde, gorevli bulundugu ¢evrede, kurum mudurluginin uygun gorecegdi
planlama, kursa hazirlik, 6gretim programi gelistirme ¢alismalari, kurs materyali gelistirme calismasi, alan
arastirmalari ve cevre inceleme gorevi verilir.

(4) Halk egitimi merkezlerinde bir egitim 6gretim yili boyunca alanlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen maas
karsihg ders/kurs gorevini tamamlamayan dgretmenlerin norm kadrolarinin, kurs agilmasina ihtiya¢ duyulan
norm kadro ile degistirilme teklifi Valilikler tarafindan Bakanliga yapilir.

(5) Ogretmenler, ilgili mevzuatla kendilerine verilen gérevler disinda yariyil ve yaz tatili stiresince izinli sayilirlar.
Ogretmenlerin nébet gérevi MADDE 22 - (1) Ogretmenler, nobet cizelgesine gére nébet tutar.
Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kurumun imkan ve kosullari dikkate alinarak ndbetlerini en iyi sekilde yapabilmelerini saglamak icin
o6gretmenlere derslerinin olmadidi veya en az oldugu giinlerde ndbet gorevi verilir.

b) Birden fazla kurumda ders gérevi bulunan 6gretmenlere kurumlarin ihtiyaglari g6z 6ntinde
bulundurularak yalniz bir kurumda nébet gérevi verilir.

c) Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan kadin 6gretmenler ile 25 yildan fazla olan erkek dgretmenler,
istekleri halinde nobet gérevinden muaf tutulabilirler. Ancak kidemli 6gretmen sayisinin fazla olmasi ve bu
nedenle ndbet gdrevlerinin aksayabilecegi durumlarda bu 6gretmenlere de nébet gorevi verilebilir.

¢) Kadin 6gretmenlere dogumdan &nce U¢ ay, dogumdan sonra bir yil ndbet gorevi verilmez.

d) Nébet gorevi, ilk dersten 15 dakika 6nce baglar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter. ikili 8gretimin
yapildigi kurumlarda 6gretmenler, kendi devrelerinde nobet tutarlar. Okul 6ncesi egitim uygulamasi bulunan
kurumlarda nébet gérevi ile ilgili olarak Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi hikiimlerine gore islem yapilir.

e) Nobet goérevine gelmeyen 6gretmen hakkinda derse gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

f) Engelli 6gretmenler ile engelli cocugu bulunan 6gretmenlerin nébetlerinin belirlenmesinde giin ve saat
tercihlerine 6ncelik verilerek diizenleme yapilir.

Koordinator 6gretmen gorevlendirmesi MADDE 23 - (1) ihtiyag halinde koordinatér 6gretmen
gorevlendirilebilir. Koordinator 6gretmen goérevlendirmelerinde 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi hikimleri uygulanir.
Diger personel MADDE 24 - (1) Kurumda gorevli diger personelin gérev ve sorumluluklari ilgili mevzuata
gore belirlenir.

(2) Kurumlarda;

a) Kittphaneyle ilgili isleri yirtitmek tzere kiitiphaneci,

b) Araci bulunan kurumlarda sofér,

) Temizlik hizmetlerini yiritmek Gizere hizmetli,

¢) Kurumun isinma islerini yariitmek Gzere kaloriferci,

d) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin givenligini saglamak lzere bekgi veya koruma ve giivenlik gorevlisi,
e) Yemekhanesi bulunan kurumlarda yemek ¢ikarilmasina yénelik is ve islemleri yiritmek Gzere asgl,



f) ihtiyac duyulan diger alanlarda personel, calistirilabilir.
(3) Personelin gorevleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde kurum muduriince belirlenerek ilgililere yazili olarak
teblig edilir.

(4) Hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller sézlesmeyle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Usta Ogreticilerin Gorevlendiriimesi, Gérev ve Sorumluluklari
Kadrolu usta 6gretici MADDE 25 - (1) Usta dgreticiye kurum midiri tarafindan ihtiyag olmasi halinde
acllan kurslarda gorev verilir. Gerektiginde birden ¢ok kurs merkezinde de gorev verilebilir.
(2) Kurs gorevi verilemedigi takdirde, gorevli bulundugu ¢evrede, kurum midirliaglnin uygun gorecegi
planlama, kursa hazirlik, 6gretim programi gelistirme galismalari, kurs materyali gelistirme calismasi, alan
arastirmalari ve gevre inceleme, atdlyelerde Uretim calismalari gorevi verilir.
(3) Asil alanlarinda kurs acilmamissa istekleri de dikkate alinarak alanlarina yakin kurslarda gérev verilebilir.
Alaninda veya yan alanda kurs acilamamasi durumunda kurumunun uygun gérecegi biro ve tretim
hizmetlerinde gorevlendirilir.
Ders licreti karsiligi goreviendirme MADDE 26 - (1) Kurs acilacak alanda, kurumda ve kurumun bulundugu
egitim bolgesinde yeterli sayida 6gretmen ve kadrolu usta 6gretici bulunmamasi durumunda ihtiyac, ders Gcreti
karsiligi gorev yapacak istekliler arasindan karsilanir.
(2) ihtiyac halinde ders Uicreti karsiigi goreviendirmeler, resmi kurumlardan veya ilan yoluyla yapilir.
(3) Ders Ucreti karsihgr gorevlendirmeler, asagida belirtilen dncelik sirasina gére yapilir:
a) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarindaki 6gretmenler ve kadrolu usta &greticiler.
b) Emekli 6gretmenler.
) Yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyesi ile 6gretim gorevlileri.
¢) Resmi kurumlarda calisanlardan ihtiya¢ duyulan alanda lisans mezunu kisiler.
(4) Uclincii fikrada sayilanlardan gérevliendirme yapilamamasi durumunda ilan yoluyla Gcretli usta égretici
gorevlendirmesi yapilir.
(5) ilan yoluyla ticretli usta égretici gérevlendirmesinde aranacak sartlar sunlardir:
a) Gorev alacagi kursun 6gretim programinda belirtilen egitici sartini tagimak.
b) Turk vatandasi olmak.
¢) 18 yasini doldurmus olmak.
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 incii maddesinde belirtilen streler ge¢mis olsa bile;
kasten islenen bir sucgtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkdm olmamak.
e) Askerlikle ilisigi bulunmamak.
f) Saglik durumu yoniinden gérevini yapmasina engel bir durumu olmamak.
(6) ilan yoluyla Gcretli usta 6gretici gérevlendirmelerinde yapilacak degerlendirmeler, milli egitim midirliklerinde
hayat boyu 6grenmeden sorumlu midur yardimcisi veya sube midirinin baskanlhiginda, bir hayat boyu 6grenme
kurum mudrd ile bir 6rgiin egitim kurum mudiriinden olusan komisyon tarafindan yapilir ve miilki idare amirinin
onayina sunulur.
(7) Ucretli usta 6gretici bagvurulari her yil eyliil ayi icerisinde milli egitim madurlikleri ve kurum mudurliklerinin
internet sitesi ve ilan panolarinda Ek-1'deki ilan 6rnegdi ile duyuru yapilarak basvuru takvimine gore alinir.
Basvurular, kurum mudurliklerine yapilir.
(8) Basvuruda bulunacaklardan;
a) Hangi kurs/kurslarda gorev almak istedigini belirten dilekce,
b) Ek-2'deki Ucretli Usta Ogretici Bagvuru Degerlendirme Formundaki puana esas olan belgelerin ash ve
fotokopileri, istenir.

(9) Basvurularin degerlendirilmesine iliskin hususlar sunlardir:
a) Gorev verilecek ticretli usta 6greticiler, Ek-2'deki Ucretli Usta Ogretici Bagvuru Degerlendirme Formuna gore
belirlenir. Basvuru sonuglari ekim ayinin ilk haftasinda tamamlanarak ilan edilir. Bu siralama bir yil stireyle gecerlidir.
b) Gorevlendirmeler yiiksek puan alandan baslamak tzere tercih sirasina gore yapilir.
¢) Yeni kurs talebi olmasi halinde, siralamada bulunan UGcretli usta 6greticilerden gorevlendirme yapilir. Siralamada
yeterli Ucretli usta 6gretici bulunmamasi durumunda, kursun agilmasindan 15 glin énce duyuru yapilmasi sartiyla
komisyonca gerekli is ve islemler tekrarlanarak siralama yapilir.
¢) Mlicbir sebepler haricinde goreve baslamayanlar ile verilen gorevi birakanlar icin bir yil siireyle géreviendirme
yapilmaz.
(10) Resmi kurumlardan veya ilan yoluyla ders Ucreti karsiligi gérevliendirmelerle ihtiyacin karsilanamamasi halinde,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca calisma izni, icisleri Bakanliginca oturma izni ve alaninda yeterlilik
belgesinin denkliginin yapilmis olmasi sartiyla ilgili mevzuat kapsaminda yabanci uyruklular ders Gcreti karsiliginda
gorevlendirilebilir.
(11) Ceza ve tutukevlerinde hikimli ve tutuklulara yonelik acilacak kurslarda, 6greticilik gérevi dncelikle cezaevi ve
tutukevinde gorev yapan ogretici niteligine sahip kisilerden karsilanir. Talep olmamasi halinde tglincli ve dérdiinct
fikra hukimlerine gére gérevlendirme yapilr.
(12) Ucretli usta dgreticiler, bir mali yil ierisinde 11 aydan fazla gérevlendirilemez.
(13) Unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlar 6greticiligi gorevlendirmelerinde Gglinci fikra hikiimleri
uygulanmaz.
(14) Ucretli usta 6gretici olarak gérev verileceklere, Bakanlikga hazirlanan programa gére egitim verilir.
Ucretli usta 6greticilerin gérev ve sorumluluklari
MADDE 27 - (1) Kurumlarda gorevlendirilen Ucretli usta 6greticiler, 6greticilik gorevlerini plan ve program
dahilinde yaruturler. Bu kisiler, gorevleri stiresince Devlet memurlarinin tutum, davranis ve vakarina uygun
davranmakla sorumludur.
(2) Ucretli usta dgreticilere calistiklan ders saati kargiiginda ek ders ticreti &denir.
(3) Ders gorevi ile gorevlendirilen ticretli usta 6greticilerin glinliik calisma siresi en fazla sekiz ders saatidir.
Mudir, cumartesi ve pazar glnleri de dahil olmak tzere tcretli usta 6greticilere giiniin 07.00 ile 22.00
saatleri arasinda gorev verebilir. Bu calisma suresi haftada 40 ders saatini gecemez.
(4) Ucretli usta dgreticilere alan taramasi gorevi verilmez.
(5) Kursiyerlerin cesitli nedenlerle 6grenime devam etmemeleri halinde kursun kapatiimasi durumunda,
Ucretli usta 6greticilerin baska bir kursta gorev almalari saglanir. Bu durumun mimkin olmamasi
durumunda gorevlendirmeleri iptal edilir. Bu kisilere gorev yaptigi stire kadar ticret 6denir.
(6) Ucretli usta dgreticilerin, birinci fikrada belirtilen sartlari tasimadiklar, gérevlerinde Ek-5 Degerlendirme
Formuna gore basarisiz olduklari, bu Yonetmelik hitkimlerine uymadiklari kurum mudarliga, malki idare
amirleri veya denetlemeye yetkili birimlerce belirlenmesi durumunda, usta 6greticilerin gérevlendirmeleri
iptal edilir. Bu kisilere gorev yaptigi siire kadar ucret ddenir.

BESINCi BOLUM
Olgunlagsma Enstitdleri, Kurulusu, Bélumleri, Yetki ve Gorevleri
Olgunlagma enstitiileri MADDE 28 - (1) Olgunlasma enstitileri, kilttrel degerlerimizi 6zellikle geleneksel
sanatlarimizi ve giyim kiltGrimazi arastiran, asillarini koruyarak yeni triinler hazirlayan, arsivleyen ve
gelecek kusaklara aktaran, bunlarin ulusal ve uluslararasi alanlarda tanitilmasini saglayan, teknolojik
gelismelere paralel olarak sektdrde yer alacak nitelikli elemanlar yetistiren, egitim ve égretimin yani sira
arastirma, tasarim, Uretim, tanitim ve pazarlama siireglerinin timuani gerceklestiren dogrudan merkeze bagh
hayat boyu 6grenme kurumlaridir.
(2) Olgunlasma enstitlleri; egitim 6gretim, arastirma, tasarim ve Uretim, tanitim ve pazarlama bolimlerinden
olusur.



(3) Olgunlasma enstitllerinde, kadrolu 6gretmeni bulunan alanlarda Ucretli usta 6gretici calistirilamaz. Norm
a¢igi olan alanlarda agik norm sayisi kadar Ucretli usta dgretici calistirilabilir.

(4) Proje uygulamalarinda, Bakanlik onayi ile tcretli usta 6gretici calistirilabilir.

Egitim 6gretim boliimii MADDE 29 - (1) Egitim 6gretim bolim, geleneksel Tirk giyim ve diger sanatlari
gelecek kusaklara aktarmay1 amaclayan, mesleki ve teknik ortadgretim denklik programi, beceri kurslari ve is
birligi kapsaminda yapilan kurslarla kursiyerlere egitim verilen bélimddar.

(2) Egitim 6gretim bolimindn goérevleri sunlardir:

a) Egitim 6gretim etkinliklerini uygulanan program tirlerine ve iceriklerine uygun olarak yiritmek.

b) Teorik ve pratik egitimleri birbirini tamamlayacak sekilde planlamak ve yiritmek.

c) Mesleki ve teknik ortadgretim denklik programlarini diizenlemek.

¢) Talep edilen alanlarda beceri kurslarinin agilmasini ve egitimlerinin verilmesini saglamak.

d) Farkl kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitimler vermek.

Arastirma béliimii MADDE 30 - (1) Arastirma bolimd, kurumda kadrosu bulunan ve her meslek alanini
temsil eden birer meslek dersi 6gretmeni, sanat tarihi 6gretmeni, edebiyat 6gretmeni ve tarih
o6gretmeninden olusur. Gerektiginde halk bilimi, mizecilik, arsivcilik ve ihtiyaca gore farkli branslarda
uzmanlar da goérevlendirilebilir. Bu gorevlendirmeler yapilirken egitim 6gretim yapilan alan/dallar, bolgesel
ozellikler, hizmet verilen okullar, sektérel gelisim ve uygulanan projeler dikkate alinir.

(2) Arastirma bolimunin goérevleri sunlardir:

a) Kurumun amaglarn dogrultusunda, alan uzmanlariyla birlikte belirlenen konularda arastirmalar yapmak ve
sonuglarini ilgililere sunmak.

b) Arastirma yapilan konularda kisi, kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti sunmak, konferans ve
seminerler diizenlemek, yayinlar hazirlamak.

c) Bilim ve teknolojideki yenilikler ile gecerli Gretim alanlarini yakindan izleyerek gerekli bilgi ve dokiimanlari
toplamak, bu bilgileri tasarim bdlimiine ve ilgililere aktarmak.

¢) llgili kurum/kuruluglar ve tasanim bélimii ile is birligi icinde calismak.

Tasarim ve iiretim boliimii MADDE 31 - (1) Geleneksel kilttirimiizi, geleneksel sanatlarimizi ve
unutulmaya yiiz tutmus sanatlari yasatmak, gelecek kusaklara aktarmak amaciyla egitim 6gretim, Gretim ve
tasarim yapilan alan/bélimlerde; bdlgesel 6zellikler, sektorel gelisim ve uygulanan projeler dogrultusunda
kurum muddrligince gerekli alan/bdlimlerde tasarim ve Gretim bolimu olusturulur.

(2) Tasarim ve Uretim bolimiinde, yeterli alan 6gretmeni, resim, grafik, bilisim teknolojileri 6gretmenleri ile
ihtiyaca gore farkl branglarda 6gretmenler gérevlendirilir.

(3) Tasarim ve Uretim bolimuniin goérevleri sunlardir:

a) Belirlenen tema dogrultusunda arastirma bolimiinde elde edilen verilerle alan/bolimlerine uygun tasarim
ve prototip gelistirmek, seri Gretimin yapilmasina karar verilen Gretimleri gerceklestirmek ve gelen 6zel
siparisleri tasarlayarak tGretmek.

b) Arastirma bolimii ile is birligi icinde calisarak arastirma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda,
alanlarinin gerektirdigi tasarimlari, prototipleri hazirlamak ve seri iretim planlarini yaparak uygulamak.

c) Universiteler, meslek yiiksekokullar, gesitli kurum ve kuruluglar ile 6zel kisilerden gelen kiiltirel ve
sanatsal Urlnlerle ilgili siparisleri planlamak ve tretmek.

¢) Arastirma, tanitim ve pazarlama boélimleri ile koordineli olarak calismak.

d) Alanlarindaki gelismeleri strekli izleyerek egitim 6gretime yansitmak ve is birligi yaptigi diger mesleki ve
teknik egitim okullariyla paylasmak.

e) Alanla ilgili program gelistirme calismalarina aktif olarak katilmak.

f) Arsiv ve mizenin gelistirilmesi amaciyla geleneksel sanatlar ile Tirk giysilerinin 6rneklerini hazirlayarak
bunlarin yeni nesillere aktarilmasini saglamak.

g) Alaninda yaptigi calismalar dizenleyerek katalog ve arsiv olusturmak.

g) Doner sermaye kapsaminda alinan siparislerin ve satisa sunulacak Griinlerin Gretim ¢alismasini yapmak.
Tanitim ve pazarlama béliimii MADDE 32 - (1) Tanitim ve pazarlama bdéliminde, kurumda kadrosu
bulunan ve her meslek alanini temsil eden bir meslek dersi 6gretmeni, grafik ve fotograf/grafik 6gretmeni,
bilisim teknolojileri 6gretmeni, yabanci dil 6gretmeni ile yeterince kadrolu usta dgretici ve teknisyen
gorevlendirilir.
(2) Tanitim ve pazarlama boélimiinde gorevlendirileceklerde; tanitim, pazarlama, isletme ve halkla iliskiler
alaninda yetismis, alaninda lisansistt egitim almis ve yabanci dil bilenler tercih edilir.
(3) Tanitim ve pazarlama bolumuntn gorevleri sunlardir:
a) Arastirma ve tasarim bolimiinde yapilan galisma ve tasarimlari ilgililere duyurmak.
b) Kurumun etkinliklerinin yurt icinde ve yurt disinda tanitimi icin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak, basin yayin organlari ile yazili ve s6zli iletisimi izin alarak saglamak.
o) Ilgililerle koordineyi saglayarak yurt icinde veya yurt disinda sergi ve sunum diizenlemek.
¢) Kurumun etkinlikleriyle ilgili olarak videobant, slayt, film ve benzerlerini hazirlamak, katalog, model,
gazete, dergi ve bllten cikarip izin alarak bunlari yayimlamak.
d) Uriin pazarlamasi icin piyasa arastirmasi yapmak ve Griinlerin pazarlanmasini saglamak.
e) ilgili tasarim bélimii ile koordinasyonu saglayarak kurumda dretilen veri, tasarim, desen, dokiiman ve
benzeri Urtinler ile egitim ve hizmetlerin tanitim, reklam ve satisini yapmak.
f) Kurum ve kuruluglarla iletisim kurmak, siparisleri, istek ve 6zelliklerine gore tasarim bolimdiine iletmek.
g) Tam glin tam yil egitim uygulamasi calisma esaslarina gore olabilecek sunum, sergi, fuar ve benzeri
tanitim faaliyetlerine katilimi onay alarak gerceklestirmek.
g) Arastirma bolimunin yaptigr etkinlikler dogrultusunda elde edilen veri, tasarim, irin, desen, dokiiman ve
egitim hizmetini cevreye, sektore, yurt icinde ve yurt disinda tanitarak sergilemek ve pazarlamak.
h) Ulusal ve uluslararasi fuar, sunum, sergi, panel, sempozyum ve benzeri tanitim faaliyetlerini takip etmek,
basin yayin kurumlari ile yazili, s6zli ve goérsel iletisimi izin alarak saglamak.

ALTINCI BOLUM
Komisyonlar, Kurullar ve Ekipler
Komisyonlar, kurullar ve ekiplerin olusturulmasi MADDE 33 - (1) Kurumlarda; egitim 6gretim, yonetim
ve Uretim etkinliklerinin verimliligini saglamak, kurum, cevre, sektor is birligini gerceklestirmek, yerel
yonetimler ve sivil toplum &rgutlerinin her turli destegini almak ve is birligi yapmak amaciyla kurullar,
komisyonlar ve ekipler olusturulur.
Komisyonlar MADDE 34 - (1) Olusturulacak komisyonlar sunlardir:
a) il Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu.
b) ilce Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu.
il Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu MADDE 35 - (1) Komisyon, ildeki resmi, 6zel kurumlar ve sivil toplum
kuruluslarr ile hayat boyu 6grenmede is birligi ve koordinasyonu saglamak, etkinlikleri birlikte planlamak ve
uygulamaya koymak, hizmet tekrari ve kaynak israfini dnlemek, verimliligi artirmak amaciyla vali ya da
gorevlendirecegi bir vali yardimcisinin baskanliginda toplanir.
(2) Komisyon, biylksehir olan illerde buylksehir belediyesi genel sekreteri veya belirleyecegi temsilci, diger
illerde il belediye baskani veya belirleyecegi temsilci ve il 6zel idaresi genel sekreteri, il milli egitim midurd,
hayat boyu 6grenmeden ve mesleki egitimden sorumlu midur yardimcisi veya sube mudard, il milli egitim
muddarinin belirleyecegdi hayat boyu 6grenme kurumu muddrleri, calisma ve is kurumu il midard,
yuksekdgretim kurumlarindan bir temsilci, il ticaret ve sanayi odasi baskani veya temsilcisi, il planlama ve
koordinasyon mudurd, yetkili egitim sendikasinin il temsilcisi veya belirleyecegdi temsilci, genglik hizmetleri
ve spor il miidird, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu temsilcisi ve Tiirkiye isverenler Sendikalari
Konfederasyonu temsilcisinden olusur. Vali gerekli gérdigi durumlarda ilgili kurum temsilcilerini de
komisyona davet eder.



(3) il hayat boyu égrenme komisyonu, yilda en az iki defa vali tarafindan belirlenen tarihlerde toplanir.
ihtiyac halinde olaganisti toplantilar da yapilabilir. Komisyonda énceki déneme ait hayat boyu 6grenme
faaliyetleri degerlendirilir ve o yilin egitim 6gretim faaliyetleri planlanir.

(4) il Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun sekretarya isleri, hayat boyu 6grenmeden sorumlu il milli egitim
mudur yardimcisi veya sube mudiri tarafindan yurGtilir. Sekretarya, toplanti giindemini taraflarin
goruslerini de almak suretiyle belirler ve en az on bes gtin 6nce kurul tyelerine bildirir. Komisyon
Uyelerinden gelecek oneri ve gorisler dogrultusunda gtindem belirlenir.

(5) il Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) ildeki hayat boyu égrenme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak.

b) il hayat boyu 6grenme eylem planinin hazirlanmasini, uygulanmasini saglamak, plani izlemek ve
degerlendirmek.

¢) Gerektiginde hayat boyu 6grenme ile ilgili konulari arastirmak amaciyla uzmanlardan olusan komisyonlar
kurmak, komisyon raporlarini degerlendirmek.

¢) ilce hayat boyu 6grenme komisyonunda alinan kararlari dikkate alarak il genelindeki hayat boyu 6grenme
ihtiyaclarini ve sorunlarini tespit etmek ve bunlarin ¢6ziimiine yonelik gerekli calismalari ylritmek.

d) Resmi ve 6zel kurumlar ile sivil toplum kuruluslarina yonelik yil icinde planlanan modiillerle ilgili
bilgilendirme ve tanitim calismalari gergeklestirmek.

e) Komisyonda alinan kararlari Genel Muddrliige bildirmek.

ilce Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu MADDE 36 — (1) Komisyon, ilcedeki resmi, &zel kurumlar ve sivil
toplum kuruluslari ile hayat boyu 6grenmede is birligi ve koordinasyonu saglamak, hayat boyu 6grenme
etkinliklerini birlikte planlamak ve uygulamaya koymak, hizmet tekrari ve kaynak israfini dnlemek, verimliligi
artirmak amaciyla kaymakam baskanhginda toplanir.

(2) Komisyon, ilcede bulunan tim idare sube baskanlari, belediye baskani veya temsilcisi, milli egitim
mudurliginde gorev yapan hayat boyu 6grenmeden sorumlu sube muddri ve mesleki egitimden sorumlu
sube mudurd, dekan veya mudiriin sececegi fakilte veya yiiksekokul temsilcisi, ilce yazi isleri mudurd, ilge
genclik ve spor mudurd, ilce 6zel idare midird, meslek odalar temsilcileri, ilcede yetkili egitim sendikasinin
temsilcisi, calisanlari temsil eden sendikalarin temsilcileri, temel egitim ve her tirdeki ortadgretim
kurumlarini temsilen birer miidur, ilcedeki hayat boyu 6grenme kurumu midurleri ve kaymakamca uygun
gorilen diger resmi, 6zel kurum ve sivil toplum kurulusu temsilcilerinden olusur.

(3) ilce Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu, yilda en az iki defa toplanir. Komisyon, baskanin cagrisiyla
gerektiginde olaganistl de toplanabilir.

(4) ilce Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun sekretarya isleri, hayat boyu égrenmeden sorumlu sube
mudurd tarafindan yiratilir. Sekretarya, toplanti glindemini taraflarin gorislerini de almak suretiyle belirler
ve en az on bes giin dnce kurul Gyelerine bildirir. Komisyon Uyelerinden gelecek 6neri ve gorisler
dogrultusunda gliindem belirlenir.

(5) ilce Hayat Boyu Ogrenme Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Ilcedeki hayat boyu &grenme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

b) il hayat boyu 6grenme eylem planindaki faaliyetlerin ilce diizeyinde yuritilmesini saglamak,

c) ilcedeki hayat boyu 6grenme ihtiyaclarini ve sorunlarini tespit ederek bu hususlarin ¢éziimiine yénelik
gerekli calismalar yiritmek,

¢) il Hayat Boyu Ogrenme Komisyonuna sunulmak iizere komisyon raporunu hazirlamak.

Sinav komisyonu MADDE 37 - (1) Kurumlarda sinav islerini ytrtitmek amaciyla ihtiya¢ duyulmasi halinde
kurum mudurinin baskanliginda en az iki alan/meslek dersi 6gretmeninden sinav komisyonu olusturulur.
Uye bulunamadig takdirde 6rgiin ve hayat boyu 6grenme kurumlarindan gérevlendirme yapilir. Buna
ragmen 6gretmen temin edilememesi halinde kurum mudurinin belirleyecedi iki meslek dersi
o6gretmeninden sinav komisyonu olusturulur.

(2) Genel bilgi derslerinde, kurum midurinidn baskanliginda biri dersi okutan veya okutabilecek olmak tizere
en az iki 6gretmenden sinav komisyonu olusturulur.

(3) Ayni meslek alan/dali sinavi icin birden fazla sinav komisyonu olusturulabilecegi gibi degisik meslek
alan/dallarinin genel bilgi dersleri, ortak okutulan meslek dersleri ve ayni alan/dalda okutulan birden fazla
meslek dersinin sinavlari tek oturumda ayni sinav komisyonu tarafindan yapilabilir. Ayni oturumda yapilan
farkl derslerin sinavlari ayri ayri degerlendirilir.

(4) Sinav komisyon uyesinin herhangi bir nedenden dolay1 goreve gelmemesi durumunda kurum mudara
uygun baska bir 6gretmeni goérevlendirerek sinavin yiratilmesini saglar.

Kurullar MADDE 38 - (1) Egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin verimliliginin saglanmasi amaciyla
olusturulacak kurullar sunlardir:

a) Ogretmenler kurulu. b) Sinif/sube 6gretmenler kurulu. c) Zimre égretmenler kurulu.

Ogretmenler kurulu MADDE 39 - (1) Ogretmenler kurulu, kurumun &gretmen ve egitici personelinden
olusur. Gerektiginde ilgili sektor temsilcileri, egitici/6gretici personel, usta 6gretici, proje uzmani, proje
koordinatord, atolye teknisyeni, 6grenci temsilcisi ile okul-aile birligi baskani da kurul toplantisina
cagrilabilir.

(2) Ogretmenler kurulunun kurum midirinin baskanhiginda toplanmasi esastir. Ogretmenler kurulu, ders
yili basinda ve sonunda, ayrica miduriin gerekli gérdigu diger zamanlarda ve belirlenen giindemle toplanir.
(3) Kurul toplantilari, egitim 6gretim yili basinda yapilacak bir calisma programina gére yuritalir.
Olaganusti durumlar disinda toplantilarin zamani, yeri ve glindemi bir hafta 6nceden ilgililere yazil olarak
duyurulur ve glindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve miidurin onayi
ile uygulanir. Kurul toplantilari ders saatleri disinda yapilir.

Sinif/sube 6gretmenler kurulu MADDE 40 - (1) Sinif/sube 6gretmenler kurulu, ayni sinif/subede ders
okutan 6gretmen, egitici personel ile varsa sinif rehberlik 6gretmeninden olusur. Kurulun baskani, o siniftan
sorumlu midur yardimcisidir. Midir, gerekli gérdiigu durumlarda kurula baskanlik eder.

(2) Kurul, olagan toplantilarinin ilk ikisini gretmenler kurulu toplantilarindan sonra, sonuncusunu
ogretmenler kurulu toplantisindan 6nce yapar. Kurul, bagkanin ¢agrisi ve belirledigi glindem ile toplanir.
Kurula, gerek gordlurse veliler ile 6grenciler/kursiyerler arasindan secilen temsilciler de ¢agrilabilir.

(3) Kurul toplantilari, egitim 6gretim yili basinda yapilacak bir calisma programina gére yiritalar. Kararlar oy
coklugu ile alinir ve muddiriin onayi ile uygulanir. Kurul toplantilari ders saatleri disinda yapilir.

Ziimre 6gretmenler kurulu MADDE 41 - (1) Zimre 6gretmenler kurulu, ayni dersi okutan 6gretmen, usta
Ogretici, egitici personel ve atdlye teknisyeninden olusur. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve 6gretim yili igin
kendi aralarindan birini baskan secer.

(2) Kurul, egitim ve 6gretim yili baslamadan 6nce, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda olmak lizere en
az Ug defa toplanir. Kararlar, oy cokluguyla alinir ve midiriin onayindan sonra 6gretmenlere duyurulur.
Kurul toplantilari ders saatleri disinda yapilir. Ayrica ziimre 6gretmenler kurulu program ve diger 6grenme
etkinliklerini degerlendirmek, uygulama sireclerini izlemek, ortak kullanilacak élcme-degerlendirme
araglarini hazirlamak ve sinav analizlerini yapmak Gzere her ay belirli bir glinde bir araya gelir. Bu toplantilara
ayda bir kez kurum mudurl veya sorumlu mudur yardimaisi katilir.

(3) Zimre 6gretmenler kurulu toplantilarinda;

a) Bir dnceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama sonuclarinin degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni
kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat, Tirk milli egitiminin genel amaglari, okulun/kurumun kurulus amaci ve ilgili
dersin programinda belirtilen amag ve agiklamalarin okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

c) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkcilikle ilgili konular tGizerinde durularak calismalarin buna
gore planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davranislar dikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak
6gretim ydntem ve teknikleriyle bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi,



d) Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama yapilmasi, Gnitelendirilmis yillik planlar ve ders planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin hususlarin gérisiimesi,
e) Diger ziimre veya bolim 6gretmenleriyle yapilacak is birligi esaslarinin belirlenmesi,
f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini saglayici kararlar alinmasi,
g) Derslerin daha verimli islenebilmesi icin ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gereg ve benzeri 6gretim materyalinin
belirlenmesi,
g) Kurum ve gevre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gozlemlerin planlanmasi,
h) Kursiyer/6grenci basarisinin 6lctilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik
belirleyici kararlarin alinmasi,
1) Uygulama nitelikteki derslerin degerlendiriimesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil,
sayl ve suresiyle Urlin degerlendirme 6lgltleriyle puanlarinin belirlenmesi,
i) Kursiyer/ogrencilere verilecek proje ve édev konularinin segiminde; 6gretim programlariyla okul ve cevre
sartlarinin g6z 6niinde bulundurulmasi,
j) Kursiyer/dgrencilerin kurum iginde, ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklari gesitli sinav ve yarismalarda aldiklari
sonuglara iliskin basari ve basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi,
k) Egitimle ilgili proje, yarisma, fuar ve sergi ¢alismalari,
ve benzeri konulari gorasaldr.
(4) Kurum muddura gerektiginde ayni sinif seviyesindeki ziimre 6gretmenleriyle toplanti diizenleyebilir.
Ekipler MADDE 42 - (1) Kurumlarda; sivil savunma ekipleri, is sagligi ve guvenligi ekibi ve diger ekipler,
ilgili mevzuat dogrultusunda kurulur ve gérevlerini yiritir.

YEDINCi BOLUM
Kurslara Kayit-Kabul, Kurslara Devam Durumu ile Kurs A¢ma-Kapatma ve Kursa Katilacaklarin Sayisi
Kurslara kayit-kabul
MADDE 43 - (1) Kursa kayit olacaklardan;
a) Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasini gosterir belge,
b) Mesleki ve teknik kurslarda 13 yasini doldurmus olma, genel kurslarda ise programin 6zelligine gore yas
durumu belgesi,
¢) 18 yasindan kiciik olanlardan velisinin yazil izni,
¢) Kursun ve programin 6zelligine gore 6grenim belgesi ve diger belgeler,
d) Kursun 6zelligine gére gerektiginde saglik raporu,
e) Yabanci uyruklular icin icisleri Bakanliginca verilen yabanci kimlik numarasini tasiyan belge veya tilkeye
girislerinde kendilerine gegici olarak tanzim edilen yabanci tanitma belgesi,
f) Uluslararasi gé¢ kapsaminda Ulkemize gelen ve kalis stresi igerisinde kendilerine 4/4/2013 tarihli ve 6458
sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu kapsaminda yabanci kimlik numarasi verilmeyenler, halk
egitimi merkezlerinde uygulanan programdan yararlanmak amaciyla pasaport veya kimlik belgelerinin
Tirkce terciimesine gore, kimlik belgesi olmayanlarin ise beyan esasina gore valilik onayi, istenir.
(2) Kurslara kabulde kurumun ve programin 6zelligi, basvuru fazlaligi ve benzeri nedenlerle sinav veya 6n
degerlendirme yapilabilir.
(3) Basvurular, kurumlara bireysel olarak dogrudan yapilabilecegi gibi bilisim teknolojileri kullanilarak da
yapilabilir. Ayrica kurumlardan uzak yerlesim birimlerinde ikamet edenler, bulunduklari yerdeki muhtarliklar
ve Bakanliga bagli okul veya kurum midurliklerine bagvuruda bulunabilir.
(4) Kurslara kayit;
a) Modiiler olmayan kurslarda kurs stiresinin 1/5 oranini gegmemek sartiyla kurs baslama tarihinden itibaren
10 uncu gliniin sonunda sona erer.
b) Modiler kurslarda kurs stresince kayit yaptirilabilir. Ancak her modilin devamsizlik stiresi moduil
strresinin 1/5 oranini gecemez.

(5) Kursiyer kayitlari e-Yaygin sistemi Gzerinde gerceklestirilir. Kesin kayit hakkini elde eden kursiyerlere
sistem Uzerinden onay verilir.
(6) Kisiler ayni kursa en fazla iki defa devam edebilirler. Bu durumda olanlarin kurslara kabul edilmesi icin en
az yedi yeni kursiyerin kayith olmasi sarti aranir. Ayni kursa ikinci defa devam edenlere tekrar kurs bitirme
belgesi verilmez. Basarisiz olunmasi durumunda, kurs tekrarinda iki defa katilma sarti aranmaz.
(7) Kisiler farkli kurslara ders saatleri cakismayacak sekilde kayit yaptirabilirler.
Kurslara devam durumu
MADDE 44 - (1) Kursa kayit islemi, kursun basladidi tarihten itibaren kurs stresinin 1/5 oranini gegmemek
sartiyla 10 giin icerisinde yapilmalidir. Kursiyer kaydi, bu tarihten sonra e-Yaygin sisteminde kapatilir. Bu siire
kursiyerin devamsizligina saylir.
(2) Modadiler 6gretim programlari uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz olunan modiillerin bulunmasi
halinde bu kurs icin kurs bitirme belgesi diizenlenmez. Bu kursiyerlere Ek-4'teki Puan Dékim Cizelgesi
duzenlenir. Ancak kursiyer basarisiz oldugu moddllerini tamamlayip basarili olmasi halinde, kurs bitirme
belgesi en son moduliiniin 6gretimini tamamladigi kurumca diizenlenir.
(3) Kurslarda;
a) Moduler olmayan kurslarda devamsizlik suresi kurs stresinin 1/5 oranini gegmesi halinde, kursiyerler
devamsiz ve basarisiz sayilirlar.
b) Modiiler kurslarda, her modliin devamsizlik stiresi moduil siiresinin 1/5 oranini gecemez.
Kurs acma-kapatma ve kursa katilacaklarin sayisi
MADDE 45 - (1) Her tiirdeki programin acilabilmesi icin en az 12 kisilik grubun olusmasi gerekir. Kursiyer
sayisinin yedinin altina dismesi durumunda kursiyerler, istemeleri halinde kurumdaki ayni programa veya
ayni programi ylriten bir baska kurumdaki programa nakledilebilir ya da kurum mudarintn teklifi ve milli
egitim midurinin onayi ile egitime devam edilebilir.
(2) Kurslar; program, aday kursiyer sayisi, 6gretmen ve usta dgreticilerin calisma saatleri ile benzeri bilgiler
iceren teklifin milli egitim midiri tarafindan onaylanmasiyla agilir. Kurs Agma, Ogretmen ve Usta
Ogreticilerin Goérevlendirme Onay Cizelgesi Ek-3'te yer alan kurs acma onaylari, tek olarak alinabilecegi gibi
toplu olarak da e-Yaygin sisteminden alinabilir.
(3) Kurs agma ve kapatma islemleri e-Yaygin sistemi izerinden yapilir.
(4) Kursiyer sayisinin dikkate alinmayacag kurslar sunlardir:
a) Okuma yazma kurslari.
b) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere yénelik diizenlenecek kurslar.
c) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve dzel ihtiyaclari dogrultusunda ailelerine yénelik gelistiriimis
kurslar.
¢) Koruma altindakiler ile sokakta calisan veya yasayan ¢ocuklara diizenlenecek kurslar.
d) Hastanelerde yatan kisilere, kadin konuk evinde barindirilan kadinlara, tedavi altindaki madde
bagimlilarina yénelik diizenlenecek kurslar.
e) Tutuklu ve hiikimlulere, 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu
kapsaminda dlzenlenen kurslar.
f) Unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanatlar kapsaminda diizenlenecek kurslar.
g) il ve ilcedeki ihtiyaclar degerlendirilerek zorunlu durumlarda vali onayi ile acilan kurslar.
(5) Ogretici giderleri, fiziki ortamlar, ara¢ gerec ve benzeri tim giderlerin is birligi yapilan kurum ve
kuruluslar tarafindan karsilandigi kurslar ile istihdam garantili projeler kapsaminda diizenlenecek kurslarda,
ilgili kurum ve kurulusun talebi dogrultusunda milli egitim muddrlaginin onayi ile grup olusturma
zorunlulugu aranmaz.

SEKiZiNCi BOLUM
Olgunlagma Enstitlisti Programlarina Kayit Kabul ve Degerlendirme



Kayit kabul esaslari
MADDE 46 - (1) Olgunlagsma enstitilerine, zorunlu 6grenim ¢agi disinda bulunanlardan ilkokul, ilkdgretim
okulu, ortaokul veya imam hatip ortaokulunu tamamlayanlar ile 13 yasini dolduranlardan agikégretim
liselerine devam edenler kayit yaptirabilirler. Mesleki ortadgretim programlarini tamamlayamayanlar ile
Bakanlikca belirlenecek alan/dallarda ortadgretim programi mezunlari tamamlama egitimine alinir.
Yetenek/miilakat sinavina kayit ve degerlendirme
MADDE 47 - (1) Olgunlasma enstitiilerinde yetenek sinavlari igin her alan/dala ait bir komisyon olusturulur.
Komisyonda bélim sefleri ile bir alan 6gretmeni bulunur. ihtiyac bulunmasi halinde, yeterli sayida teknisyen
ve usta Ogretici de gorevlendirilebilir. Degerlendirme komisyonca yapllir.
Olgme ve degerlendirme
MADDE 48 - (1) Uygulamali egitimlerin isletmelerde yapilmasi durumunda kursiyerlerin yil sonu puaninin
belirlenmesinde, yapilan temrin, is, proje, deney ve hizmetler icin 6gretmen ve usta 6gretici tarafindan
verilen puanlar ile kurumda yapilan egitimde verilen puanlar esit oranda degerlendirilir.
(2) Alan/dalin 6zelligine gore donem iginde yapilacak degerlendirmelerin sekli, sayisi ve degerlendirmeye
esas olacak ol¢ltler, ziimre 6gretmenler kurulunca belirlenir.
(3) Alan/dalr ile ilgili 6gretim programindaki temel dersleri alan kursiyerler, ikinci yilin basindan itibaren
uygulamaya yonelik bir konuda arastirma/inceleme yaparak bitirme projesi hazirlar ve komisyona sunar.
(4) Bitirme projesi uygun goérilenler, bitirme belgesi almaya hak kazanir. Bitirme projesi uygun
goritlmeyenlere dersleri bitirdigine dair belge verilir.
(5) Komisyonca degerlendirilen ve bitirme projesi uygun gorilmeyenlere, eksikliklerini tamamlamak tzere
degerlendirmenin yapildigi tarihten itibaren en fazla 8 haftalik ek siire taninir, bu siire sonunda proje
yeniden degerlendirilir, eger proje basarili bulunmaz ise ziimre gretmenler kurulu karari ile bir sonraki yilin
proje sunum déneminde degerlendirme yapilir.
(6) Proje degerlendirme komisyonu, kurum mudirinin baskanliginda, ilgili alan/bolim veya atélye sefi,
alanin &zelligine gore teorik ve uygulamali meslek derslerini okutan iki 8gretmen, ilgili meslek kuruluslarinca
gorevlendirilecek alaninda ustalik yeterligini tasiyan bir temsilciden olusur.
(7) Bitirme projesi ile ilgili olarak elde edilen tirlin veya tasarim modelleri konusunda kursiyerler tarafindan
degerlendirme komisyonuna sunum yapilir, proje dosyasi ve ekleri degerlendirilmek tzere tutanakla
komisyona teslim edilir. Komisyon, derslerin kesiminden &nce en geg bir hafta icinde baskanin daveti (izerine
toplanir ve proje degerlendirmesi yapllir. Proje dosyasi ve ekleri bir yil saklanir, bu siire sonunda proje
sahibine tutanakla iade edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Egitim Ogretim
Ogretim programlan
MADDE 49 - (1) Ogretim programlarinin amaglari sunlardir:
a) Kurumlarca; yas, egitim dizeyi ve cinsiyet farki gdzetmeksizin kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek ve
beklentileri dogrultusunda bilgi, beceri ve davranislarini gelistirmek.
b) Hayat boyu 6grenme faaliyetleri dogrultusunda kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani sira
degisen ve gelisen ekonomiye is glicti duyarlih@inin artirilmasi icin kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarr ile is birligi icerisinde kursiyerleri, ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak tretken, bilingli,
yenilikleri ve gelismeleri izleyen ve kendini buna gore stirekli gelistiren, iyi insan, iyi vatandas olarak
yetistirmek, istihdam icin gerekli ve ihtiya¢ duyduklari yeterlikleri kazanmalarina uygun egitimleri saglamak;
arastiran, gelistiren, degerlendiren, tasarlayan, girisimci bireyler olarak yetistirmek.
(2) Ogretim programlarinin icerigi;
a) Ogretim programlari, érgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gerektiginde ayni vasiflari kazandirabilecek
ve birbirinin her turlt imkanlarindan yararlanarak bir bittnlik icinde diizenlenir.

(3) Programin hazirlanmasi ve uygulanmasi:
a) Ogretim programlari, Genel Miidiirliikce hazirlanir veya hazirlatilir, Bakanlik onayindan sonra uygulamaya
konulur.
b) Kurumlarda, hayat boyu 6grenmeyi gelistirmek amaciyla yurt ici ve yurt disi projeler cercevesinde
hazirlanan 6zel programlar uygulanabilir. Bu programlarin uygulamasi ile ilgili esaslar projelerde yer alir.
Proje sliresi sona eren programlarin devamina, yayginlastiriimasina veya sona erdirilmesine Bakanlik¢a karar
verilir.
) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda mesleki 6gretim programlari, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda uygulanan 6gretim programlariyla bitunlik olusturacak, programlar arasinda yatay ve dikey
gecislere imkan saglayacak sekilde, Ulusal Meslek Standartlar dogrultusunda modiiler yapida hazirlanir.
¢) Kurumlarda kurs bitirme belgesine gétiiren programlar uygulanir.
d) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda dizenlenen kurslarda ¢alisma stiresinin gtinliik en fazla sekiz ders
saati olarak dlizenlenmesi esastir.
e) Kurs programlarinda yer alan mesleki uygulamalarin isletmelerde yapilmasi esastir. Mesleki uygulamalarin
isletmelerde yapilamamasi durumunda uygulamalar, kurumda ya da diger okul ve resmi kurumlarin is birligi
ile yapilir.
(4) Programlarin suresi ve izlenmesi:
a) Egitim programlarinda; program igerigi, seviyesi ve egitim slresi saat olarak belirtilir. Programlarin siresi;
iceriginde yer alan bilgi, beceri ve kazanima gore belirlenir.
b) Yaygin egitimde uygulanan programlarin izlenmesi, gelistiriimesi ya da devam ettirilmesi calismalari;
sektorlin, 6gretmen ve kursiyerlerin beklentilerini karsilama dizeylerini belirlemek igin yapilir.
) Programlarin degerlendirilerek gelistiriimesi Genel Muddrlikce yapilir veya yaptirilir.
(5) Programlarin seviyesi:
a) Mesleki ve teknik egitim kurs programlarinda 6rgiin ve yaygin egitimdeki referans seviyeleri birbiriyle
iliskilendirilir.
b) Genel kurslar ile beceri gelistirme kurslarinda seviyelendirme aranmaz.
(6) Programlarda yatay ve dikey gecisler:
a) Program btiinluga ve devamlilidi icinde sertifika, belge ve diplomaya gétlren programlarda yatay ve
dikey gecislere imkan saglanir.
Telafi egitimi

MADDE 50 - (1) Egitim 6gretimi aksatacak nitelikte olaganusti durum, sel, deprem, hastalik, havanin asir
sicak ve soguk olmasi gibi nedenlerle il veya ilce umumi hifzissihha meclisi karariyla, kurumlarda egitim
Ogretime ara verilebilir. Bu gibi durumlarda kursiyerlerin eksik kalan egitim dgretimleri icin telafi egitimi
programi yapilir.
(2) Ogretmen ve usta dgreticilerin gérevli, raporlu veya izinli olmasi, géreve gec baslamasi, ddnem bitmeden
ayrilmasi gibi nedenlerden dolayi islenmeyen konular, yogunlastiriimis egitimler ile tamamlanir ve kurs
déneminin uzatilmasi yoluna gidilmez. Bu egitimlere ayrilacak ders saati sayisinin devam edilmeyen toplam
ders saati sayisindan az olmamasi gerekir. Ancak dogal afetlerde olaganusti hal ve benzeri sebeplerle
kursun uzatilmasi, kapatilmasi, ara verilmesi mulki idari amirlerin yetkisindedir.
Tam giin tam yil egitim

MADDE 51 - (1) Kurumlarda tam giin tam yil egitim uygulamasi ile ilgili hususlarda Milli EGitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.
Mesleki calismalar
MADDE 52 - (1) Kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenler, derslerin kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk
is guintine, eylil ayinin ilk is giiniinden derslerin baslangic tarihine kadar gegen surelerde mesleki calisma
yaparlar. Mesleki ¢alisma programi, kurum midurligiince yonetici ve 6gretmenlere bir hafta nceden



duyurulur. Kurum midurligince mesleki calisma goérevi verilenlere, bu sire zarfinda kurs ve sinav gorevi
verilmez.

(2) Mesleki calismalarda;

a) Hayat boyu 6grenme ilke ve yontemleri, yetiskinlerde 6grenme, yetiskin egitiminde rehberlik, egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, 6gretim programlart ile ilgili uygulama esaslari, ilgili mevzuatta yapilan
degisiklikler ve benzeri konularda ¢alismalar,

b) Bir 6nceki yilda yapilan egitim faaliyetleri ile il ve ilce Hayat Boyu Ogrenme Komisyonlari toplantilarinda
alinan kararlarin degerlendirilmesi ¢calismalari ve yil icinde gerceklestirilecek egitim faaliyetleriyle ilgili
calismalar,

¢) Hayat boyu 6grenme kurumunun ¢alisma alanlarina uygun olarak arastirma, koleksiyon olusturma ve
arsivleme calismalari,

¢) Kurumun ve cevrenin ihtiyaclarina gére egitim ve égretimle ilgili diger konularda degerlendirme
calismalari,

d) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu toplantilariyla bunlarla ilgili is ve islemler,

e) Egitim ve 6gretim yili degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik calisma programi, is
takvimi ve is bolumuyle ilgili hazirliklar,

f) Gerektiginde Bakanhgin ilgili birimlerince hazirlanan plana gére farkli mesleki calisma programlari
dayaplilir.

(3) Yonetici ve 6gretmenler;

a) Ders kesiminden sonra yapilan mesleki calismanin ilk haftasinda, kurum mudurliglnce hazirlanan
program cercevesinde kendi kurumlarinda mesleki calisma yaparlar.

b) Ders kesiminden sonra yapilan mesleki calismanin ikinci haftasi ve sonraki gtnlerinde il/ilce milli egitim
mudurliklerince hazirlanan programa gore belli merkez/merkezlerde alanlari ile ilgili mesleki egitime tabi
tutulurlar. istemeleri halinde bu egitimi farkli il/ilgelerde bulunan hayat boyu égrenme kurumlarinda
alabilirler. Farkli il/ilcelerdeki calismalara katilacak 6gretmenler, katilacaklari il/ilceyi dnceden kurumlarina
dilekce ile bildirmek ve katildigi mesleki calismayi belgelendirmek zorundadirlar.

¢) Eyldl ayinin ilk is gtiniinden derslerin baslangicina kadar gecen siire icerisinde yapilan mesleki
calismalarda kurum mudirliklerince hazirlanan program dahilinde kendi kurumlarindaki mesleki calismaya
katilirlar.

Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi

MADDE 53 - (1) Kurslar, cevrede yapilacak kapsamli egitim ihtiyaclarini belirleme ¢alismalari sonucuna gére
planlanir ve diizenlenir. Kurumlardaki yonetici ve 6gretmenler, toplanti, gériisme, anket, gézlem ve benzeri
yontemlerle egitim ihtiyaclarini belirleme ¢alismalari yapar. Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde 6gretmenler
bir plan dahilinde ve milli egitim muadurinin onayiyla tanitma faaliyetlerinde bulunur.

(2) Egitim ihtiyaclarini belirleme ¢alismalarinda bilisim teknolojisi ve ¢evredeki diger iletisim araclarindan
yararlanilir.

(3) Egitim ihtiyaglarini belirleme galismalar yil boyunca devam eder.

Kurs tiirleri

MADDE 54 - (1) Kurslar, birey ve toplumun egitim dlzeyi ve 6grenme ihtiyaclari dogrultusunda 6gretim
programlarina uygun olarak acilir. Kurslar kisisel gelisim, sosyal-kaltirel, mesleki ve teknik, sanatsal ve sportif
alanlarda acilir.

Kurslarin diizenlenmesi

MADDE 55 - (1) Talep edilen kurslar, egitim ihtiyaclarini belirleme ¢alismalarindan sonra agilir. Gerekli olan
arag, gereg, techizat, bina, butce, personel ihtiyaclari kurumca karsilanir. Kursa katilanlardan durumu uygun
olanlar, kendi istekleriyle etkinlik giderleri igin okul aile birligine katkida bulunabilir. Kurslarda, uygulama
yapilmasi halinde uygulamada ortaya cikacak egitim giderleri okul aile birligi tarafindan karsilanir.

Kurslarin diizenlenecegi yerler

MADDE 56 - (1) Kurslar;

a) Oncelikle kurum binalarinda,

b) Il ilce, belde, kdy ve mahallelerde egitim icin saglanan yerlerde,

¢) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarina ait binalarda,

¢) Egitim kurumlarina ait binalarda,

d) Gezici olarak hazirlanan mobil egitim araclarinda, diizenlenir.

(2) Gergek kisiler ile 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarina ait bina ve tesislerin fiziki sartlar, gtivenlik, saghk
ve benzeri konular bakimindan hizmete uygunlugu, kurum muddrinin baskanhginda, bir midir yardimcisi
ve 6gretmenden, yoksa usta 6greticiden olusan bir komisyon tarafindan belirlenir. Bu husus rapora baglanir
ve milll egitim mudurindn onayiyla kurs agilir.

is birligi kapsaminda kurslar diizenlenmesi

MADDE 57 - (1) Kisisel, sosyal ve istihdam ile iliskili bir yaklasimla bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerini
gelistirmek amaciyla hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katki saglamak, kalite ve verimliligi arttirmak, hizmet
tekrarini 6nlemek, kaynaklari birlestirmek yoluyla diger resmi ve 6zel kurum/kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yapilarak kurumlarca kurslar diizenlenebilir.

(2) Ozel, resmi kurum/kuruluglar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yaparak il/ilce genelinde
diizenlenecek faaliyetler icin millf egitim mudurliglnce, tlke genelinde diger Bakanlik ve ilgili kurum veya
kuruluslar arasindaki faaliyetler icin Genel Muduirlik veya Bakanlikga is birligi belgesi diizenlenir.

(3) Is birligi halinde acilan kurslarda, kursiyerlerden kurs (icreti adi altinda ticret talep edilemez.

(4) is birligi yapilacak alan ile ilgili mal ve hizmet Greten ve is birligi kapsaminda kar amaci giitmeyen
firmalarla is birligi yapilabilir ve kurslar diizenlenebilir. 5580 sayili Kanuna tabi kurum ve kuruluslar ile is
birligi yapilamaz ve kurslar diizenlenemez.

(5) s birligi yapilan 6zel, resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari is birligi kapsaminda acilan
kurslarda kar amacl faaliyette bulunamaz.

(6) Genel Mudurlagin is birligi yaptigi 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari veya
subeleri/temsilcilikleri ile milli egitim muddrliklerince ayni konuda tekrar eden is birligi belgesi
diizenlenmez.

(7) Kurulus kanunlarinda verilen yetki geregi diger kamu kurum ve kuruluslar veya 6zel kuruluslar tarafindan
diizenlenecek hizmet ici egitim disindaki tim egitim etkinliklerinde de Bakanlik ile is birligi yapilir.

(8) Is birligi belgesi cercevesinde diizenlenebilecek kurslarla ilgili alinacak onayda, kursun i birligi halinde
dlzenlenecegi acikca belirtilir. Bu sekilde diizenlenen kurslarda izleme, degerlendirme, rehberlik, denetim,
egitim programi ve belge dizenlenmesi kurumca yapilir, bu yetki baska kurum ve kuruluslara devredilemez.
(9) Orgiin egitim kurumlarinda hayat boyu égrenme kurslarinin is ve islemleri, hayat boyu 6grenme
kurumlari yoluyla e-Yaygin sistemi tizerinden gerceklestirilir.

(10) is birligi belgesi diizenlenerek acilan kurslarda, is birligi yapilan kurum/kurulus temsilcisi ile hayat boyu
6grenme kurumu mudurindn imzasinin bulundugu kurs bitirme belgesi verilir. Ancak ceza ve tutukevlerinde
acilan kurslarda, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik agilan kurslarda, kisilerin hassasiyet gosterdigi
kurslarda ve benzeri kurslarda is birligi yapilan kurumun talep etmesi halinde kurs bitirme belgelerinde, is
birligi yapilan kurumun imzasi bulunmaz.

(11) Resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi kapsaminda gerceklestirilecek
faaliyetlerdeki egitim giderlerinin hangi tarafca nasil karsilanacagi is birligi belgesinde agikca belirtilir.

(12) Bir kursta gorevli 6gretmen ve usta 6greticiye ayni anda iki ayri yerden ders Ucreti 6denmez.

Kurslarin diizenlenmesi ile ilgili diger hususlar

MADDE 58 - (1) Déner sermaye kapsaminda diizenlenecek kurslar ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:



a) Blnyesinde doner sermaye isletmesi bulunan kurumlarda isletmeye bagl olarak kurslar diizenlenebilir.
Ddner sermaye kapsaminda agilacak kurs tirleri, kurum tarafindan belirlenir. Kurslarin bu sekilde
diizenlenmesinde mal ve hizmet Uretiminin gerceklestiriimesi saglanir ve 6grenci/kursiyerlere uygulama
egitimi yapma firsati verilir.

b) Uretime ydnelik acilacak kurs tirleri belirlendikten sonra milli egitim miidiriinin onayina sunulur. Kursun
doner sermaye kapsaminda acildigi bu onayda belirtilir ve islemler, doner sermaye mevzuatina gére
yuratalir.

(2) Mesleki ve teknik kurslar ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

a) Istihdam icin gerekli niteliklere sahip olmayan kisileri, is hayatinda istihdam imkani bulunan gérevlere
hazirlamak ve sektoriin ihtiyag duydugu niteliklere uygun becerileri kazandirmak amaciyla mesleki ve teknik
kurslar diizenlenir.

b) Bu kurslara katilanlar, kurumlarda/isletmelerde beceri egitimine devam ettikleri stirece 3308 sayili Kanun
cercevesinde 6grenci ve kursiyerlere taninan is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalari
hikiimlerinden kursu acan kurum tarafindan faydalandirilir.

(3) Ozel mevzuati olan kurslarin acilmasinda ilgili mevzuat ve bu Yénetmelik hiikiimlerine uyulur.

(4) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere yénelik kurslar ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

a) 22 yasini doldurmus 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri mesleki, teknik, sosyal ve kdltirel alanda bilgi ve
beceri sahibi yapmak, onlari hayata kazandirmak, tretken bireyler héline getirmek amaciyla acilacak kurslar,
ihtiyac halinde Bakanlik Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirligiine bagh kurumlarla is birligi
yapilarak da acilabilir.

b) Milli egitim midirinin onayi ile 22 yasini doldurmamis 6zel egitim ihtiyaci olan bireyler icin 6zel sinif ve
gruplar olusturulabilecegi gibi kaynastirma yolu ile diger kurslardan da faydalanmalari saglanabilir.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin diizenlenecek kurslarda miracaat eden kursiyer sayisi dikkate
alinmadan kurs agilmasi esastir. Ancak agilacak her bir kursta en fazla kag kursiyerin egitim alacagina dair
planlama 6zel egitim okullari veya kurumlarindaki sinif mevcutlar esas alinarak yapilir.

¢) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin acilacak her bir kursta bir dzel egitim 6gretmeni ile birlikte s6z
konusu kursu verebilecek bir 6gretmen/usta 6gretici gérevlendirilmesi esastir.

d) Bu bireylerin egitim 6gretim hizmetlerinin yiritilmesinde 6zel egitim mevzuatina uyulur.

Destekleme ve yetistirme kurslar

MADDE 59 - (1) Destekleme ve yetistirme kurslari Bakanliga bagli resmi/6zel 6rgiin egitim kurumlarindan
mezun olanlara 6rgiin egitim mifredatindaki derslerle sinirli olarak agilan kurslardir. Agilan bu kurslara fiziki
ve psiko sosyal gelisim seviyesi uygun olan 6rgiin 6gretim 6grencileri de katilabilir. Destekleme ve yetistirme
kurslari, ilgili mevzuatina gore diizenlenir.

(2) Kurslar, fiziki kapasitesi ve 6grenci/kursiyer potansiyeli yeterli olan resmi ortaokullar, imam-hatip
ortaokullari, ortadgretim kurumlari ile halk egitimi merkezi mudurliklerine bagli olarak agilir.

(3) Mezunlara yonelik kurslar halk egitimi merkezlerinde acilir. Ancak halk egitimi merkezinin bulunmadigi
veya bu merkezlerde kursun agilamadigi hallerde, diger kurs merkezlerinde de kurs acilabilir.

Kurs arag gerecinin korunmasi

MADDE 60 - (1) Kurs icin gerekli ara¢ gere¢ kurumlarca saglanir. Kurs siiresince ayrica is birligi yapilan
kurum veya kuruluslar ile kursiyerlere ait ara¢ gere¢ de kullanilabilir. Kursa katilanlar, demirbas esyanin
amacina uygun kullanilmasindan sorumludur.

Ogretim programlarinda tasarim, iiretim planlamasi ve uygulama yapilmasi

MADDE 61 - (1) il milli egitim midirligiince uygun gérilen kurumlarda; tasarim, tretim, arastirma,
danismanlik ve seminer gibi calismalar, ihtiyaglar dogrultusunda, arastirma sonucunda elde edilen verilere
gore planlanir ve yurGtalir.

(2) Kurumda, mesleklere ait tasarim ve Uretim atolyelerinin olusturulmasi esastir. Arastirma, tanitim ve
pazarlama, tasarim ve Uretim atolyelerinde, tasarim ve lretim icin hazirlanan érneklere uygun seri Uretim
yapilir, ayrica siparise yonelik drtinler ile sanatsal nitelik tasiyan trtinler hazirlanir.
(3) Kurumlarin tasarim ve Uretim atélyelerinde, yeterli sayida alan 6gretmeni ile usta 6gretici ve teknisyen
gorevlendirilir.
(4) Mesleklerde egitimini basariyla tamamlayanlar istediklerinde, 6gretmenler kurulunca belirlenecek
kontenjanlar esas alinarak ilgili meslegin tasarim ve Uretim atdlyesinde déner sermaye hikiimleri
dogrultusunda calismalarina devam eder.
Uzaktan 6grenme MADDE 62 - (1) Genel Muddirlikge belirlenen kurs 6gretim programlari ilgili kurumlarla
is birligi yapilarak uzaktan 6grenme yoluyla verilir. Kurs 6gretim programlarinin uzaktan égrenme yoluyla
verilmesine iliskin usul ve esaslar, Bakanlikca belirlenir.
Egitim projeleri MADDE 63 - (1) Kurumlarda veya diger kurum ve kuruluslarin is birliginde yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeylerde projeler hazirlanir. il veya ilce diizeyindeki projeler milli egitim miidiriniin onayiyla;
ulusal ve uluslararasi projeler ise Bakanlik onayt ile uygulamaya konulur.
Ders kitabi ve diger arac geregler
MADDE 64 - (1) Ders kitaplari Bakanlikga belirlenir.
(2) Ders kitabi ya da ders kitabi yerine kullanilacak basili veya elektronik ortamda hazirlanan egitim 6gretim arac,
gerec ve materyallerinin temini ve kullanimi ile ilgili hususlarda 12/9/2012 tarihli ve 28409 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yénetmeligi hiikiimlerine uyulur.

ONUNCU BOLUM
Calisma Sureleri, Ders Saatleri, Haftalik Dagilimi ve Planlari
Calisma takvimi
MADDE 65 - (1) Kurumlarda, egitim 6gretim yilinin baslamasi, yariyil tatili ve ders kesimi tarihleri Bakanlikca
belirlenir. Bu tarihler ile uygulanacak programlarin ézellikleri g6z éniinde bulundurularak hazirlanacak
calisma takvimi, milli egitim mudurliklerince diizenlenir ve yirirlige konur.
Kurumlarda galisma siireleri
MADDE 66 - (1) Kurumlar, egitim 6gretim etkinliklerini hafta sonlar da dahil olmak tizere yil boyu devam
edecek sekilde planlar. Kurum miudurliklerince, dgretmenlerin mesleki calismalari, kutlanacak veya anilacak
belirli gtin, haftalar ve tatil zamanlari, Bakanlikga/il milli egitim mudurligince hazirlanan galisma takvimine
gobre uygulanir.
(2) Kurumlarda gorevlendirilen Gicretli usta 6greticilerin haftalik calisma suresi en fazla 40 saattir. Kurslarin
hangi glin ve saatte yapilacagy, kurs yeri, kursiyerlerin durumlari ve uygulanacak program dikkate alinarak
belirlenir.
(3) Gunluk calisma siresi, mesai saatleri icinde ve disinda kursiyerlerin durumuna, bélgenin 6zellik ve
ihtiyaclarina gore belirlenir. Faaliyetler, gerektiginde hafta sonu ve tatil gtinlerinde de devam eder. Mudur
yardimcisi, dgretmen ve usta dgreticilerin giinlik calisma programlari buna goére diizenlenir ve uygulanir.
Haftalik ders dagitimi
MADDE 67 - (1) Yonetici ve 6gretmenlerin aylik karsiligi ve Ucretli okutacaklari dersleri gésteren haftalik
ders dagitim cizelgesi ydnetimce hazirlanir ve ilgililere teblig edilir.
(2) Haftalik ders dagitim cizelgesi diizenlenirken dersler, 6zellikleri dikkate alinarak blok veya haftanin belirli
glnlerinde islenecek sekilde planlanir.
Ders planlari
MADDE 68 - (1) Zimre dgretmenleri, donemin/ders yilinin baslayacadi tarihten dnce cerceve dgretim
programindaki konularin yer aldigi bir plan hazirlayarak bu plani kurum miduriine onaylatir. Modyil
surelerinde ve sayilarinda degisiklige gitmemek kaydiyla isletme ve kurumdaki egitim iceriginde



gerektiginde dénem/yillik ders planinda ziimre 6gretmenlerinin 6nerileriyle yapilacak degisiklikler kurum
muduarinin onayina sunularak uygulanir.
(2) Ogretmenler ve usta égreticiler ders planini esas alarak guinliik ders planini hazirladiktan sonra kurum
muduriine onaylatir ve kurs planini yanlarinda bulundurur. Olgunlagsma enstitiilerinde kursiyersiz bdlimlerde
gorevli 6gretmen ve usta Ogreticiler derse girmeden 6nce ders planlarini hazirlar ve kurum mudurligine
onaylatirlar.
(3) Ders planlari, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére hazirlanir ve uygulanir.
Ders saatleri
MADDE 69 - (1) Kurumlarda teorik derslerde bir ders saati stiresi 40 dakikadir. Ancak dersler arasindaki
dinlenme suresi 10 dakikadan, 6gle arasi dinlenme siiresi ise 45 dakikadan az olamaz.
(2) Dersler ile atdlye ve laboratuvar uygulamalari, gerektiginde ziimre gretmenler kurulunun &nerisi ve
kurum mudurindin onayi ile blok olarak da yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati stiresiyle sinirlidir.
(3) Milli egitim mudurliginin onayi ile calisma siresi giinde 8 saati asmamak Uizere saat 22.00'ye kadar
belirlenebilir.
Kurslarda ders plani
MADDE 70 - (1) Ogretmenler ve usta dgreticiler, kurs baslamadan planlarini hazirlayarak kurum midiriine
onaylatir. Ogretmen ve usta égreticiler kurs planini yaninda bulundurur.
(2) Ogretmen ve usta égreticiler, derse girmeden &nce kurs planini dikkate alarak giinliik ders plani yapar.
(3) Modiiler egitim yapilan programlarda modiil bilgi sayfalari, ders plani olarak kullanilabilir.
Donemler MADDE 71 - (1) Olgunlasma enstittlerinde egitim 6gretim iki ddnemden olusur. Her dénem 18
haftadir. Donemlerin baslama ve bitis tarihleri yillik calisma takvimi ile belirlenir.

ON BIRINCi BOLUM
Basarinin Degerlendirilmesi
Kurslarda basarinin degerlendirilmesi
MADDE 72 - (1) Kurslarda basari, programin ¢zelligine gore ders 6gretmeni tarafindan degerlendirilir.
(2) Degerlendirme; yazili, uygulamali sinavlar veya varsa 6dev ya da projelere gore yapilir. Birden fazla sinav
sekli ile sinavi yapilan kursun puani, bu sinavlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Bu puan, kursun basari
puani olarak degerlendirilir.
(3) Modiiler egitim uygulanan programlarda her modulin sonunda basar degerlendirmesi yapilir. Puanlar
elektronik ortamda sisteme girilir.
(4) Programlarin 6zelligine gore sinavlar ve basari degerlendirmesi bilisim teknolojisi kullanilarak da yapilabilir.
(5) Kursiyerlerin saglhk durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki sinavlar, durumlarina
uygun sinav yontemiyle yapilir.
(6) Okur Yazarlik Belgesi alanlar okur yazar, Yetiskinler Il. Kademe Egitimi Basari Belgesi alanlar ise ilkokulu
tamamlamis sayilir.
(7) Kursiyerlerin basarilari 100 tam puan Uzerinden degerlendirilir. Puanlara gére basari derecesi;
Puan Derece 85,00 — 100 Pekiyi 70,00 - 84,99 lyi 60,00 - 69,99 Orta 50,00 - 59,99 Gegcer
0 - 49,99 Ge¢mez olarak degerlendirilir.
(8) Sinav dokiimanlari en az bir yil saklanir. Kurs stresince uygulanan programin ¢zelligine gore, kurs veya
modiil sonunda yapilan degerlendirmede kursiyerlerin basarisini gésteren puan ¢izelgesi e-Yaygin
sisteminden alinir. Bu ¢izelge, kurs sonunda kurum midarligine teslim edilir.
(9) Kurs disi egitsel faaliyetlerde basari degerlendirmesi yapilmaz.
(10) Bitirme sinavi yapilan kurslarda, kursa diizenli olarak devam edip sinavda basarisiz olanlar ile gecerli
mazeretinden dolayi sinava katilamayanlara, ayni kursa tekrar devam etmeksizin iki yillik stire iginde ti¢ defa
sinava girme hakki taninir. Kursiyerler, basarisiz oldugu veya sinavina katilamadigi programin kurumda

acllamamasi halinde diger kurumlarda acilmis olan ayni tir programin sinavina katilabilir. Basarmasi halinde
kursiyerin sinava girdigi kurumca belge dizenlenir.
(11) Kursiyerler daha dnce basarisiz olduklari kursa tekrar katilmalari veya diger kurslara devam etmek
istemeleri halinde basarili olduklari modillerden muaf tutulur.
(12) Kursiyerler, 4 Gncu seviye programlardaki mesleki uygulamalara, programa uygunlugu kurumca
onaylanan isletmelerde veya egitim kurumlarinda devam eder. Mesleki uygulamalar ile mesleki gelisim
modadillerini tamamlamayan kursiyerler 4 tGincl seviye kurs bitirme belgesi alamaz.
(13) Kursiyerlerin mesleki uygulama faaliyetleri kurum yoneticileri tarafindan izlenir.
Okuma yazma yeterliklerinin 6lcme ve degerlendirilmesi
MADDE 73 - (1) Yetiskin Okuma Yazma |. Kademe Seviye Tespit Sinavi ile Okur Yazarlik Belgesi ve Yetiskin
Okuma Yazma Il. Kademe Seviye Tespit Sinavi ile Yetigkinler Il. Kademe Egitimi Basari Belgesi alacak kisilerin
yeterliliklerinin dogrudan élcllerek belgelendirilmesinde sinavlarla ilgili genel hiikiimler uygulanmaz.
(2) Kisilerin basvurusu ile kurum muduriniin baskanhginda biri sinif 6gretmeni olmak lzere (¢ kisiden
olusan komisyonca Yetiskinler Okuma Yazma Ogretimi ve Temel Egitim Programina (I. ve Il. Kademe) uygun
olarak bilgi ve becerilerini 6lcmek amaciyla yazili/s6zli/uygulamali sinav yapilir. Sinava alinacak 6zel egitim
ihtiyaci olan bireylerin yetersizlik tirline gére uzman bir komisyon Uyesi belirlenir. Bireylerin yetersizlik
turlerine gore sinavlarda gerekli tedbirler alinir. Sinavda basarili sayilabilmek icin her dersten en az gecer
puan alinmasi gerekmektedir.
(3) Yetiskinler I. Kademe Okuma Yazma Egitimi Kursunda veya Yetiskin Okuma Yazma |. Kademe Seviye
Tespit Sinavinda basarili olanlara “Okur Yazarlik Belgesi” verilir.
(4) Yetiskinler Il. Kademe Okuma Yazma Egitimi Kursunda veya Yetiskin Okuma Yazma Il. Kademe Seviye
Tespit Sinavinda basarili olanlara “Yetiskinler Il. Kademe Egitimi Basari Belgesi” verilir.
(5) Okuma yazma yeterliliklerinin dogrudan élciilmesinde aday sayisi ve zaman kisitlamasi sartlari aranmaz.
Sinav komisyonlarinda goérevli yoneticiler disindaki 6gretmenlere ilgili mevzuatta belirtilen sinav Ucreti
odenir.
Onceki 6grenmelerin taninmasi MADDE 74 - (1) Hayat boyu 6grenme kapsaminda, bireyin érgiin, hayat
boyu 6grenme ve/veya serbest dgrenmeler yoluyla edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikler, nceki 6grenmelerin
taninmasina yonelik gelistirilen standartlarda 6lcme ve degerlendirme yapilarak belgelendirilir.
(2) Onceki dgrenmenin taninmasi kapsamina alinacak meslekler Bakanlikca belirlenir.

ON iKiNCi BOLUM
Rehberlik, izleme ve degerlendirme MADDE 75 - (1) Hayat boyu 6grenme programlari ve galismalari
hakkinda halka yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenir ve bunlara halkin katilimi igin talep
olusturulur ve katihimlari saglanir.
(2) Bu galismalar; kurum ydnetimleriyle birlikte alan 6gretmenleri basta olmak tzere rehberlik ve psikolojik
danismanlik b&limd, egitimde psikolojik hizmetler bélimd, psikoloji béliminde tezsiz yiiksek lisans ya da
pedagojik formasyon programi/pedagojik formasyon egitimi sertifikasi programini basari ile tamamlayan ve
atamasi rehberlik 6gretmeni olanlar tarafindan yurdtaldr.
(3) Milli egitim muddrliklerince uygun gérilecek kurum disindaki yerlerde tanitim, bilgilendirme ve rehberlik
hizmetleri ile agik 6gretim 6grencilerine yonelik danisma ve halkla iliskiler konusunda daha hizli erisim
saglamak icin gegici olarak iletisim masalari olusturulabilir.
(4) Rehberlik hizmetlerinin yuritilmesinde resmi, 6zel kurum, kuruluslar ve gonulli kisilerle is birligi yapilir,
bu konuda kitle iletisim araglarindan faydalanilir.
(5) Genel Mudurlige bagh hayat boyu 6grenme kurumlarinda kurs, kursiyer, 6gretmen ve usta dgreticilere
ait bilgiler ile kursun fiziki ortami, kursiyerlerin devam devamsizlik ve basarilari durumu gibi veriler e-Yaygin
sisteminden diizenli olarak toplanir ve periyodik olarak degerlendirme raporlari hazirlanir.



(6) Yonetici, 6gretmen, usta 6gretici ve kursiyerlerin program, dgretici ve ortam memnuniyetlerine ait
gorusleri her kurs sonunda anketlerle elektronik ortamda toplanarak raporlastirilir. Her program igin ayri ayri
hazirlanmis testlerle kurs programlarinin kazanimlarini 6lgmeye yénelik kurs basinda ve sonunda elektronik
ortamda On test ve son test uygulamalari yapilir.

(7) Bu maddede belirtilenler disindaki hususlarda, 10/11/2017 tarihli ve 30236 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili htikiimleri uygulanir.

(8) Kurumlarda glivenli ortamin saglanmasina ydnelik koruyucu ve onleyici tedbirlerin alinmasi, zararli
aliskanhklarin 6dnlenmesi ve 6grenci/kursiyerlerin siddetten korunmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri kapsaminda kurum merkezli temel énleme calismalari yirdtdldr. Bu konuda kurum
yOnetimi, 6gretmen ve gevre ile is birligi yaparak gerekli dnlemleri alir.

Degerlendirmelerde kullanilacak formlar

MADDE 76 - (1) Kurumlardaki degerlendirme ve gorevlendirmelerde Ek-3 ve Ek-5'te yer alan formlar
kullanilir. e-Yaygin sistemi tizerinden doldurulan memnuniyet anketleri kurumun ve personelin
performansinin degerlendiriimesinde dikkate alinir.

Kurumlarda disiplin MADDE 77 - (1) Kurum midirligiince yapilacak inceleme sonucunda, kurslarda
egitim 6gretimi aksattigi, diizenini bozdugu, 6gretmen ve kursiyerlerin huzurunu kagiracak tutum ve
davranislarda bulundugu veya kurumun arag gerecine kasten zarar verdigi tespit edilen kursiyerlerin kursla
ilisikleri kesilir.

ON UCUNCU BOLUM
Kurumlarda Sosyal Etkinlikler, Gezi, Gézlem ve inceleme Etkinlikleri,
izin ve Vekélet islemleri ile Belirli Giin ve Haftalar
Kurumlarda sosyal etkinlikler, gezi, gozlem ve inceleme etkinlikleri
MADDE 78 - (1) Kurumlarca, milli kdltir degerlerimizi sevdirmek, yasatmak, yayginlastirmak, bunlarin yeni
nesillere aktarimini saglamak, 6grenci/kursiyerleri zararli aliskanliklardan korumak, katiimciligr 6zendirmek,
kursiyerlerde 6z gliven ve sorumluluk duygusunu gelistirmek, yeni ilgi alanlari ve beceriler olusturmak,
yeteneklerini sergileme imkani vermek amaciyla yarisma, konser, panel, sergi, seminer, sunum, sempozyum,
fuar, festival, gezi, sportif ve benzeri sosyal etkinlikler diizenlenebilir.
(2) Sosyal etkinlikler, diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak da planlanip uygulanabilir. Kurumlar, yil
boyunca kurslar igin yapmis olduklari egitim ihtiyaglarini belirleme calismalarini sosyal etkinlikler igin de
yapabilirler.
(3) Konularin islenmesinde cevre ile iliski kurmak, bilgi alis verisinde bulunmak, cevreyi incelemek ve tanimak
amaciyla il ici, il disi ve yurt disi geziler diizenlenir. Yurt ici ve yurt disinda fuar, sunum, sergi, sanatsal, sportif,
sosyal, kultlrel ve benzeri etkinliklere katilan kursiyerler devam edemedikleri sire icinde izinli sayilr.
(4) Kurumlarca yapilacak sosyal etkinlik, gezi, gézlem ve inceleme etkinlikleri ile istege bagh olarak kurulacak
kulUplerin is ve islemlerinin ylritilmesinde, 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhdi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hikkiimleri uygulanir.
izin ve vekalet iglemleri
MADDE 79 - (1) Personelin mazeret, hastalik ve yillik izin islemleri, ilgili mevzuat hikimlerine gore
yuratalur.
(2) Dlizenlenecek seminer, toplanti, sergi, yarisma ve benzeri etkinliklerde gorevlendirilen usta 6greticiler,
gorevli oldugu sure icinde kurumdaki gorevlerini yapmis sayilirlar.
(3) Mudurin herhangi bir nedenle izinli veya gérevli olmasi durumunda midir yardimcilarindan biri madurlige
vekalet eder. Mudur yardimcisi bulunmamasi halinde, milli egitim mudurlagiunce gorevliendirme yapilir.

Belirli giin ve haftalar MADDE 80 - (1) Kurumlarda, ilgili mevzuat hiikimleri dogrultusunda milli
bayramlar, mahalli kurtulus giinleri ile belirli giin ve haftalarin kutlama ve anma etkinlikleri yapilir.
Kursiyerlerin, kurum ve kurs yeri disindaki térenlere ve etkinliklere katiimlar tesvik edilir.
ON DORDUNCU BOLUM
Tutulacak Defter, Dosya, Form, Belgeler ve e-Yaygin Sistemi
Defterler MADDE 81 - (1) Kurumlarda,
a) Denetleme defteri,
b) Personele ait izin, rapor takip defteri,
¢) Posta i¢ ve dis zimmet defteri,
¢) Nobet defteri,
d) Doner sermaye isletmesi olan kurumlar icin ilgili mevzuata gore tutulacak defter ve belgeler,
e) Tasinir Mal Yénetmeligi hikkiimlerine gore tutulmasi gereken belge ve defterler,
f) ihtiyac duyulan benzer belge ve defterler, tutulur.
(2) Bu defterlerden uygun olanlar, elektronik ortama aktarilir ve yedeklenerek muhafaza edilir.
Dosyalar MADDE 82 - (1) Kurumlarda;
a) Kursiyer kayit dosyasi,
b) Siniflarin kursiyer listeleri dosyasi,
c) Toplanti, komisyon tutanaklar dosyasi,
¢) Nobet cizelgeleri dosyasi,
d) Personelin 6zlik dosyasi,
e) Kuruma gelen ve kurumdan giden yazi dosyalari,
f) Gizli yazilar dosyasi,
g) Afet ve acil durum dosyasi,
g) Satin alma isleri ile ilgili karar dosyasi,
h) Odeme cizelgeleri ile denekler dosyasi,
1) Maas ve Ucret bordrolari 6rnekleri dosyasi,
i) Belirli glin ve haftalar dosyasi,
j) Is birligi yapilan kuruluglar dosyasi,
k) Puan gizelgeleri dosyasl,
l) ihtiya¢ duyulacak benzer dosyalar, tutulur.
(2) Birinci fikrada belirtilen dosyalardan uygun olanlar, elektronik ortama aktarilir ve yedeklenerek muhafaza edilir.
Belgeler MADDE 83 - (1) Kurslari bitirenlere,
a) Kurslari basari ile tamamlayanlara Ek-6'daki Kurs Bitirme Belgesi,
b) Ulusal ve yerel diizeyde 6zel ve resmi kurum ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi halinde dizenlenen
kurslari tamamlayanlara Ek-7'deki is Birligi ile Acilan Kurslarda Kurs Bitirme Belgesi,
) Mesleki ve teknik 6gretim icin gelistirilen modiiler 6gretim programi uygulanan kurslari basari ile
bitirenlere Ek-6'daki Kurs Bitirme Belgesi ile birlikte basardiklari moddlleri gésteren Ek-4'teki Puan D6kiim
Cizelgesi,
¢) Degerlendirme yapilmayan her tirll faaliyete katilanlar ile aile egitimi kurs programlarina katilanlara ise
Ek-8'deki Katilim Belgesi,verilir.
(2) Kurs bitirme belgeleri milli egitim mudurliklerince soguk damga ile damgalanir.
(3) Belge almaya hak kazananlarin listesi mudir yardimcisi ile madir tarafindan onaylanir. Listenin bir sureti,
belgelerin soguk damga islemi tamamlandiktan sonra milli egitim mudirligune teslim edilir.
(4) Belgesini kaybedenlere yenisi verilmez, ancak Ek-10'daki Kayip Belge Basvuru Formu onaylanarak
basvuru sahibine verilir.
(5) Modiiler 6gretim programlari uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz olunan moddllerin bulunmasi
halinde bu kurs igin kurs bitirme belgesi dizenlenmez. Bu kursiyerlere Ek-4'teki Puan Dokim Cizelgesi



duzenlenir. Ancak kursiyer basarisiz oldugu modiillerini tamamlayip basarili olmasi halinde kurs bitirme
belgesi en son modulin 6gretimini tamamladigi kurumca diizenlenir.

(6) Moduler 6gretim programlari uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz olunan moduillerin bulunmasi
ya da kursiyerin kurs tamamlanmadan ayrilmasi halinde kursiyerin basarmis oldugu modadillerin daha kisa
stireli bir kursun bittin moddillerine denk olmasi durumunda kursiyer o kursu tamamlamis sayilir ve talep
etmesi halinde kurs veya kurslarin kurs bitirme belgesi diizenlenir. Bunun icin kursiyerin yeni bir kursa kayt
sarti aranmaz. Kursiyerlere Ek-9'daki Kurs Bitirme Belgesi verilir.

(7) Bir kursa kayit olan kursiyerlerin tamami, kursun belirli modullerinden muaf olmasi halinde kurs
planlamasindan bu modiiller gikartilir. Kursun uygulanacag siire yeni duruma gore belirlenir.

(8) Kalorifer atesciligi ve buharli kazan atesciligi kurslarini basari ile tamamlayanlara Ek-6'daki Kurs Bitirme
Belgesi verilir. Kurs bitirme belgesinin alt bolimiine bu belgenin ayni zamanda yetkili kalorifer atesgi ehliyeti
oldugu belirtilir.

(9) Bir kursu basari ile bitiren kursiyerlerin kurs bitirme belgeleri kendilerine, 18 yasindan kugk kursiyerlerin
kurs bitirme belgeleri ise velisi veya vasisine, belge defterine islenerek imza karsiliginda verilir.

Defter, dosya, cizelge, form ve belgelerin diizenlenmesi

MADDE 84 - (1) Kurumlarda tutulan defterlerin her sayfasi numaralanir. Bos kalan kisimlar cizilerek kapatilir,
her sayfanin sag ust kdsesi muhurlenir ve son sayfasina kag sayfa oldugu yazilarak kurum muadurligince
onaylanir.

(2) Defter, dosya, cizelge, form ve belgeler murekkepli kalemle veya e-Yaygin sisteminde diizenlenir.
Bunlarda silinti ve kazinti yapilmaz. Sonradan gorilen yanlisin Gzeri okunabilecek sekilde tek ¢izgi ile
cizilerek dogrusu yazilir ve gerekli agiklama yapilip kurum muddiriince onaylanir. e-Yaygin sisteminde
dizenlenen bilgi ve belgelerden gerekli gorilenlerin ¢iktilari alinarak bunlar kurum midiriince onaylanir ve
dosyalanir.

(3) Mahkeme karari ile belge ve belge defterinde yapilmasi gereken degisiklikler belgenin arkasina ve belge
defterlerindeki ilgili yere islenir. Bu islem milli egitim midurlugine bildirilir. Gerektiginde mahkeme karari
belgelerle birlikte gosterilir.

(4) Nufus ctizdani olmayan yabanci uyruklu kursiyerler ile ilgili belgeler diizenlenirken pasaport, yabanci
kimlik belgesi, yabanci tanitim belgesi veya oturma belgelerindeki belge numarasi ile bilgiler esas alinir.

(5) Defter ve dosyalar, ilgililer, denetleme yetkisi olanlar ile sayim komisyonlarindan baskasina gdsterilmez.
(6) Defter, cetvel ve dosyalar, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik hikiimlerine gére saklanir.

(7) Bakanlik veri tabanindan elektronik ortamda kayitlari tutulan islemler icin ayri defter tutulmaz.
Gerektiginde ciktisi alinarak bu ¢ikti onaylanip saklanir.

(8) Bu Yonetmeligin icinde yer almayan diger form ve belgeler icin aksi belirtiimedikge Mayis 2004 tarihli ve
2560 sayil Tebligler Dergisindeki form ve belgeler kullanilir.

e-Yaygin sistemi MADDE 85 - (1) Bakanligin ve baska bakanliklara bagli kurumlar ile is birligi yapilan
kurum ve kuruluslarin hayat boyu 6grenme kapsamindaki is ve islemleri e-Yaygin sistemi izerinden
yUrttdlur. Bu islemlere ait veriler veri tabaninda saklanir.

(2) Kursiyer aday kayit, kurs agma ve kapatma onaylari, kurs bitirme belgeleri, 6grenim belgeleri, personel
verileri, hayat boyu 6grenme istatistikleri Bakanlik¢a belirlenen diger is ve islemler de e-Yaygin sistemi
Uzerinden yurataldr.

(3) Kurumlar tarafindan e-Yaygin sisteminde verilmeyen belgeler gecerli kabul edilmez. Ancak 21/5/2010
tarihinden 6nce verilen belgeler gecerli sayilir.

(4) 5580 sayili Kanun kapsaminda faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarinca verilen egitimlere iliskin is ve
islemlerin e-Yaygin sistemi tizerinden yiirGtilmesi halinde, Bakanlik Ozel Ogretim Kurumlar Genel
Midurlagunce 6zel 6gretim kurumlari mevzuati dogrultusunda gerekli tedbirler alinir.

ON BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler
Doner sermaye MADDE 86 — (1) Genel Midirlige bagh kurumlarda 6grenim géren 6grenci ve kursiyerler,
biinyesinde doner sermaye bulunan kurumlarda doner sermaye faaliyetleri cercevesinde alinan siparisler ve
yapilan isler Gzerinde fiilen calisarak; kursiyerlerin mesleklerini daha iyi 6grenmeleri ve 6grendiklerini
pekistirmeleri, girisimcilik bilincini kazanmalari, kurumdaki mevcut nitelikli insan gticti, makine potansiyeli ile
atolye kapasitesinin ekonomiye kazandiriimasina katki vermeleri saglanir.
Yabanci uyruklularin Tiirkce ifade ve anlama seviyelerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
MADDE 87 - (1) Talep ve ihtiyac halinde Tirkiye'de bulunan yabanci uyruklularin Turkge dil ve ifade
seviyeleri merkezlerde en az 2 sinif 6gretmeni ya da Turkce 6gretmeninden olusan komisyon tarafindan
dogrudan élgllerek degerlendirilir. Gerek gérilmesi halinde merkez tarafindan yazili veya s6zli sinav yapilir.
(2) Gunluk hayatlarini idame ettirecek derecede Tirkge konusma ve anlama yeterligine sahip olduklari
belirlenenlere, Tirkce ifade ve anlama durum belgesi verilir. Belge ilgili makama hitaben yazilmis ve merkez
mudurligu tarafindan imzalanip kayit altina alinmis resmi yazi seklinde verilir.
(3) Bu belgeyi almak icin mulki amirliklere basvurulur. Durumu uygun gérilenlerin basvuru dilekceleri
merkez midurliuklere gdnderilir ve degerlendirme islemleri gerceklestirilir.
Kurum ile ailenin is birligi MADDE 88 - (1) Kurum ile kursiyerler arasinda bittinlesmeyi ve is birligini
saglamak amaciyla okul aile birligi olusturulur. Okul aile birligi calismalarini Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi hiikimlerine gore ydrdtar.
Ozel egitim ihtiyaci olanlarnn egitimi MADDE 89 - (1) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci/kursiyerler,
bireysel yeterliklerine dayali gelisim 6zellikleri dikkate alinarak temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme
ihtiyaclarini karsilamak, is ve meslege hazirlanmalarini saglamak tzere kurumlarda acilan programlardan
yararlandirilir. Ancak acilan bu programlar, 6331 sayili Kanunda belirtilen tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslekleri
iceren programlari kapsamaz.
Europass MADDE 90 - (1) Avrupa lkelerinin is ve egitim olanaklarindan faydalanabilmek icin bireyin beceri
ve yeterliliklerinin etkin bir sekilde ifade edilmesine yardimci olan sertifika ve/veya diploma eki, 6grencilere
ve kursiyerlere katildiklari programlarda basarili olmalari ve talep etmeleri hdlinde diploma eki/sertifika eki
verilir.
(2) Europass diploma ve sertifika eki ile ilgili hususlarda, 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yénetmeligi hilkimleri
uygulanir.
Tiirkiye yeterlilikler cercevesi MADDE 91 - (1) Kurs programlari, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve Turkiye
Yeterlilikler Cercevesine uyumlu olacak sekilde Genel Midiirliik tarafindan hazirlanr.
(2) Turkiye Yeterlilikler Cercevesine uyumlu olacak sekilde hazirlanan kurs programlari ve Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi ile ilgili is ve islemler, 9/11/2015 tarihli ve 2015/8213 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige
konulan Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
hiklmlerine gdre yuratdlur.
Tahsis islemleri MADDE 92 - (1) Miilkiyeti Hazineye ait olup bu Yénetmelikte belirtilen kurumlara tahsis
edilen veya bu kurumlarca kiralanan tasinmazlar, ticari amacla tiglinct kisilere kullandirilamaz.
Hiikiim bulunmayan haller MADDE 93 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, dncelikle
Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.
Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik MADDE 94 - (1) 21/5/2010 tarihli ve 27587 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Yaygin EGitim Kurumlari Yonetmeligi yurirlikten kaldiriimistir.
Yiriirliik MADDE 95 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuriirlige girer.
Yiiriitme MADDE 96 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yar{tar.



